
APPRENDISTATO
RegimeprevidenzialeINPS

10%- Contribuzionea caricoŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀ: 5,84%

Il premioINAILnonè dovuto

I beneficicontributivi in materiadi previdenzaed assistenza
sonomantenutiper un annodallaprosecuzionedel rapporto
di lavoroal terminedel periododi formazione.
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Beneficinormativi

üpossibilità di inquadrare ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀfino a due livelli inferiori
rispetto alla categoriadi destinazionefinale ovvero erogazionedella
retribuzionemodulata in misurapercentualee gradualeŀƭƭΩŀƴȊƛŀƴƛǘŁdi
servizio(secondole previsionidei CCNL);

üesclusionedal computodei limiti numericiprevistida leggie contratti
collettivi ai fini ŘŜƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜdi particolarinormative,limitatamente
per il periododi formazione;

http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home
http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home


APPRENDISTATO

Inadempimentonella formazioneςsanzione

In caso di inadempimento della formazione, di cui sia
responsabileesclusivamenteil datore di lavoroe chesiatale
da impedire il raggiungimentodelle suefinalità (formazione
e occupazione), lo stessoè tenuto a versarela differenzatra
la contribuzioneversatae quella dovuta con riferimento al
livello di inquadramento superiore che sarebbe stato
raggiunto dal lavoratore al termine ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻΣ
maggioratadel 100%.
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APPRENDISTATO

Inadempimentonella formazioneςsanzione
dunque il datore di lavoro è sanzionabile laddove ricorrono
congiuntamentei seguentitre requisiti:

a. deveessereaccertatoun effettivo inadempimentonellaerogazione
dellaformazioneprevistaperƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀ;

b. il datore di lavoro deve risultare esclusivamenteresponsabile
ŘŜƭƭΩƛƴŀŘŜƳǇƛŜƴȊŀ;

c. La mancata formazione deve risultare tale da impedire la
realizzazionedellefinalità formativee occupazionali.

Il lavoratore può chiedereal giudice di dichiarare la sussistenzadi un
ordinario rapporto di lavoroa tempo indeterminato
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APPRENDISTATO
Inadempimentonella formazioneς

Disposizioneexart. 14, D.Lgs. 124/ 2004

Qualoraa seguitodi attività di vigilanzasul contratto di apprendistatoin
corso di esecuzioneemergaun inadempimentonella erogazionedella
formazione prevista nel piano formativo individuale, il personale
ispettivo adotterà un provvedimento di disposizione,assegnandoun
congruotermineal datoredi lavoroper adempiere.

Avverso la disposizione è ammesso ricorso, entro 15 giorni, al Direttore
ŘŜƭƭΩLǎǇŜǘǘƻǊŀǘƻterritoriale del lavoro, il quale decide entro i successivi
lavoro,il qualedecideentro i successivi15 giorni. Decorsoinutilmente il termine
previsto per la decisioneil ricorso si intende respinto. Il ricorso non sospende
ƭΩŜǎŜŎǳǘƛǾƛǘŁdelladisposizione.

La mancata ottemperanza alla disposizione impartita comporta

lõapplicazionedella sanzione pecuniaria amm .va da euro 515 ad

euro 2.580 , oltre naturalmente a quella del disconoscimento

dellõapprendistato(art . 11 , c. 1, D.P.R. 520 / 1955 , come mod . dallõart. 11 del D.Lgs..

1994 / 758 e dal dallõart. 1, c. 1177 , della legge 296 / 2006 )
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APPRENDISTATO - REGIMESANZIONATORIO

Sanzioneamministrativada 100 a 600 euro - da 300 a 1.500
euro in casodi recidiva,per ogniviolazionerelativaa:

V Forma scritta del contratto e del piano formativo
individuale;

VDivietodi retribuzionea cottimo;

VDivietodi sottoinquadramentooltre duelivelli inferiori;

VRetribuzionepercentualizzata

V Assenzadel tutor o referente
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[ƛŎŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀ

Si estende ŀƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜdelle
misuresanzionatoriedettate dal D.Lgs. 23/2015per
il licenziamento illegittimo nel contratto a tempo
indeterminato(c.d. tutele crescenti);

Per ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻdi 1Álivello si individua come
giustificato motivo di licenziamento il mancato
raggiungimento degli obiettivi formativi attestato
dall'istituzioneformativa.
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RAFFORZAMENTO TUTELE 
LAVORO AUTONOMO E

LAVORO AGILE
Legge 22 maggio 2017, n. 81



Clausolerelative a modifiche unilaterali, recessoe termini di
pagamento(art. 3)

Devono considerarsi abusive e prive di effetto le clausole che 
attribuiscono al committente,

ü la facoltà di modificare unilateralmente le condizioni del 
contratto 

üo, nel caso di contratto avente ad oggetto una prestazione 
continuativa, di recedere da esso senza congruo preavviso, 

ünonché le clausole mediante le quali le parti concordano 
termini di pagamento superiori a sessanta giorni, 

ücosì come il rifiuto del committente di stipulare il contratto 
in forma scritta.

TUTELA LAVORO AUTONOMO 
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Prestazioni sociali aggiuntive

Il Governoè delegatoad adottare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della legge in esame,uno o più
decreti legislativi finalizzato ŀƭƭΩŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜdegli enti di
previdenzadi diritto privato, anche in forma associataad
attivare, oltre a prestazioni complementari di tipo
previdenzialee socio-sanitario,anchealtre prestazionisociali,
finanziate da apposita contribuzione, con particolare
riferimento agli iscritti che hanno subìto una significativa
riduzione del reddito professionale per ragioni non
dipendenti dalla propria volontà o che siano stati colpiti da
gravipatologie.

TUTELA LAVORO AUTONOMO 
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Estensionedellacd. DIS-COLL

A decorreredal 1° luglio 2017, la c.d. DIS-COLLè riconosciutache ai collaboratori
coordinatie continuativi,conesclusionedegliamministratorie dei sindaci,iscritti in
via esclusivaalla Gestioneseparata,non pensionati e privi di partita IVA, che
abbiano perduto involontariamente la propria occupazione,agli assegnistie ai
dottorandi di ricercacon borsadi studio, in relazioneagli eventi di disoccupazione
verificatisi a decorrere dalla stessadata. A decorrere dal 1°luglio 2017, per i
collaboratorie gli assegnistie dottorandi di ricercacon borsadi studio che hanno
diritto di percepirela DIS-COLL,nonchéper gli amministratorie i sindacidi cui al
comma1, è dovutaun'aliquotacontributivapari allo 0,51per cento.

Congedoparentale

A decorrere dal 1 gennaio2017, viene riconosciutoil diritto ad un trattamento
economicoper congedoparentale, per un periodomassimodi seimesientri i primi
tre anni di vita del bambino, alle lavoratrici e ai lavoratori iscritti alla gestione
separata, non titolari di pensione e non iscritti ad altre forme previdenziali
obbligatorie, tenuti al versamentodella contribuzionemaggiorata. I trattamenti
economicieventualmentefruiti in altra gestioneo cassaprevidenzialenon possono
complessivamentesuperareil limite di seimesi.

TUTELALAVOROAUTONOMO
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Gravidanza,malattiae infortunio del lavoratoreautonomo

Lagravidanza,la malattiae l'infortunio dei lavoratoriautonomicheprestanola loro
attività in via continuativa per il committente non determinano l'estinzione del
rapporto di lavoro, la cui esecuzione,su richiestadel lavoratore, rimane sospesa,
senzadiritto al corrispettivo,per un periodonon superiorea centocinquantagiorni
per annosolare, fatto salvoil venirmenodell'interessedel committente.

In casodi maternitàe previoconsensodel committente, è consentitala sostituzione
delle lavoratrici autonome da parte di altri lavoratori autonomi di fiducia delle
lavoratricistesse,in possessodei necessarirequisiti professionali,nonchédei soci,
ancheattraversoil riconoscimentodi forme di compresenzadella lavoratricee del
suosostituto.

In casodi malattia o infortunio di gravità tale da impedire lo svolgimentodella
attività lavorativa per oltre sessanta giorni, il versamento dei contributi
previdenzialie dei premi assicurativirestasospesoper l'intera duratadellamalattia
o dell'infortunio, fino ad un massimodi due anni, decorsi i quali il lavoratore è
tenuto a versarei contributi e i premi maturati duranteil periododi sospensionein
un numerodi rate mensilipari a tre volte i mesidi sospensione.

TUTELALAVOROAUTONOMO
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Deducibilitàdelle speseper formazionee aggiornamentoprofessionale
(art. 9)

EΩprevistaƭΩƛƴǘŜƎǊŀƭŜdeducibilità,entro il limite annuodi 10.000euro,
delle spese per l'iscrizione a master e a corsi di formazione o di
aggiornamentoprofessionalenonchéle spesedi iscrizionea convegnie
congressi.

Sonointegralmentededucibili, entro il limite annuo di 5.000 euro, le
spese sostenute per i servizi personalizzatidi certificazione delle
competenze, orientamento, ricerca e sostegno all'auto-
imprenditorialità, mirate a sbocchi occupazionali effettivamente
esistenti e appropriati in relazione alle condizioni del mercato del
lavoro, erogati dagli organismi accreditati ai sensi della disciplina
vigente.

Sono, altresì,integralmentededucibiligli oneri sostenutiper la garanzia
contro il mancato pagamentodelle prestazioni di lavoro autonomo
fornita daforme assicurativeo di solidarietà.

TUTELALAVOROAUTONOMO
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Nonsi tratta di unanuovatipologiacontrattuale,madi unamodalitàdi
esecuzionedel rapporto di lavoro subordinato da eseguirsiin parte
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻdei locali aziendali e in parte ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻsenza una
postazionefissa, entro i soli limiti di durata massimaŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻdi
lavoro giornaliero e settimanale (stabiliti dalla legge e dalla
contrattazionecollettiva). Losmart working si rivolgea professionalità
ualificatedi tipo impiegatizioo manageriale.

[ΩŀŎŎƻǊŘƻΣscritto,sul lavoroagiletra aziendae lavoratore,puòesserea
tempodeterminatoo indeterminato.

[ΩŀŎŎƻǊŘƻdefiniscealtresì i tempi di riposo del lavoratore nonché le
misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessionedel lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoro e può riconoscereil diritto ŀƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻpermanente,in
modalitàformali, non formali o informali,e allaperiodicacertificazione
dellerelativecompetenze.

LAVORO AGILE O SMART WORKING
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Recesso- Nelcasodi accordoa tempo indeterminato,per il recessodalla
modalità lavoro agileè richiestoun preavvisonon inferiore a 30 giorni,
chesalea 90giorninel casoin cui il recessodaparte del datoredi lavoro
riguardi un rapporto di lavoro agile con un lavoratore disabile. La
presenzadi un giustificato motivo consentead entrambe le parti di
recederesenzapreavvisoƴŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻa tempo indeterminato e prima
dellascadenzadel terminenel casodi accordoa tempodeterminato.

Trattamento economico - Il lavoratore ha diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello complessivamente
applicato, in attuazione dei contratti collettivi, nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ.

Infortuni e malattie - Il lavoratorehadiritto allatutela controgli infortuni
sul lavoro e le malattie professionalidipendenti da rischi connessialla
prestazionelavorativaresaŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻdei localiaziendali.

LAVORO AGILE O SMART WORKING
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Diritto alla disconnessione- I dipendenti potranno lavorarein parte
pressoi localiŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣin parte dove vorranno,ma sempreentro
gli orari giornalierie settimanalimassimi. UnaparteŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻdovrà
esserededicata al dettagliare il άdiritto alla disconnessioneέ: dovrà
esser fissato il tempo di riposo del lavoratore, άƴƻƴŎƘŞle misure
(tecnicheed organizzative)necessarieper assicurarela disconnessione
del lavoratoredallestrumentazionitecnologichediƭŀǾƻǊƻέ.

Salutee sicurezza- Il datoredi lavoroconsegnaal lavoratoreagilee al
rappresentantedei lavoratori per la sicurezza,con cadenzaalmeno
annuale,ǳƴΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀscritta in cui sonoindividuatii rischigeneralie
specifici. Viene riconosciuto il diritto alla tutela contro gli infortuni
(anchein itinere) e le malattie professionali. Il lavoratore,dal canto
suo, è tenuto a cooperareŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜdelle misuredi prevenzione
predispostedal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi
ŀƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜdellaprestazioneŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻdei localiaziendali.

LAVORO AGILE O SMART WORKING
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Tirocini 
(Accordo Stato Regioni e Province autonome 24 gennaio 2013;
Deliberazionedella Giunta Regionale 23 luglio 2013, n. 3124;
Circolare4 marzo2014, n. 16ƭΩLb!L[ύ

ConƭΩŀŎŎƻǊŘƻin ConferenzaStato-Regionedel 25 maggio2017
sono state adottate le nuove linee guida in materia di tirocini
extracurriculariche aggiornanoe sostituisconole precedentidel 23
gennaio2013, adottate ai sensiŘŜƭƭΩŀǊǘ. 1, commi 34 ς36, della
Legge 92/2012. Novità, ampliamento della platea dei soggetti
promotori, la disciplina dei tirocini in mobilità interregionale,
l'introduzione di nuovi criteri per la durata minima e di forme di
premialitàper i soggettiospitanticheassumonotirocinanti.

LeRegionie le ProvinceAutonomehannosei mesiper adeguare
la proprianormativadi riferimento.

http://anpal.gov.it/Normative/Linee_guida_tirocini_25_maggio_2017.pdf


Tipologia di tirocinio Durata massima 
(minimo 2 mesiς1 mese soggetti 

stagionali)

Tirocini formativi e di orientamento 
(neo, qualificatiςdiplomati ςlaureati ςdottorati)

6 mesi 
(proroghe comprese)

Tirocini estivi di orientamento (studenti) 3 mesi
(proroghe comprese)

Tirocini di inserimento o reinserimento
(disoccupati/inoccupati, lavoratori sospesi)

12 mesi

Tirocini a favore di soggetti in condizione  di 
svantaggio

12 mesi

Categorie particolari di soggetti svantaggiati 9 mesi
(proroghe comprese)

Tirocini a favore di soggetti disabili 18 mesi 
24 mesi (convenzioni art. 11, legge 68/199

Il tirocinio è sospesoin casodi astensioneobbligatoriaper maternità, nonchédi lungaassenza
per infortunio o malattia, intendendosiper tale quella che si protrae per una durata pari o
superioread un terzo del tirocinio (nuove30 giorni e 15 giorni per chiusuraaziendale). Il periododi
sospensionenonconcorreal computodelladuratacomplessivadel tirocinio.



άǘƛǊƻŎƛƴƛƻέ: esperienza formativa e lavorativa

temporanea,non costituente rapporto di lavoro,
finalizzata a consentire ai soggetti coinvolti di
conosceree di sperimentarein modo concretola
realtà lavorativa attraverso una formazione
professionalee affiancamentodirettamente sul
luogo di lavoro, al fine di favorire ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ
lavorativoeƭΩoccupabilitàdel soggetto;

Tirocini
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üάtirocini formativi e di ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻέ: i tirocini avviati entro 12 mesi dal
conseguimentodi un titolo di studio o di formazioneprofessionalefinalizzati
ad agevolarele scelte professionalie ƭΩoccupabilitànella fase di transizione
dallascuolaal lavoromedianteuna formazionein ambienteproduttivo e una
conoscenzadiretta del mondodel lavoro. 9Ωunicoe non ripetibile

ü άtirocini di inserimentoe reinserimentoƭŀǾƻǊŀǘƛǾƻέ: i tirocini finalizzatiad
agevolareƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻo il reinserimentonel mercatodel lavorodi lavoratori
disoccupati,inoccupati,sospesiin regimedi cassaintegrazionesullabasedi
specificiaccordiin attuazionedellepoliticheattive del lavoroperƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ
di ammortizzatorisocialie/o appartenentia specifichecategoriedi soggetti.
Ripetibileper soggettidisabilio svantaggiatisu richiestaespressadei servizi
pubblici

ü άtirocini estivi di ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻέ: tirocini non curricularipromossidurante le
vacanzeestive, nel periodo di sospensionedegli studi, a favore di un
adolescenteo giovane,regolarmenteiscritto ad un corsodi laureao ad un
ciclo di studi di istruzione secondariadi secondogrado o di formazione
professionale,confini orientativi e formativi. RipetibileƭΩŀƴƴƻsuccessivo

Tirocini
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Tirocini

Tirocini Curriculari

Per tirocini curriculari si intendono i tirocini formativi e di
orientamentoinclusinei piani di studio delle Universitàe degli
istituti scolasticisullabasedi normeregolamentariovveroaltre
esperienze previste all'interno di un percorso formale di
istruzione o di formazione la cui finalità non sia quella di
favorire direttamente l'inserimento lavorativo bensìquella di
affinare il processodi apprendimentoe di formazionecon una
modalitàdi cosiddettaalternanza.

120Ministero lavoro  circolare  12 settembre  2011 e nota 4746 del 14 febbraio 2007 n. 24  in tema di 
comunicazioni obbligatorie



Tirocini  

Naturae oggettodel rapporto
I rapporti di lavoro che i datori di lavoro intrattengono con i tirocinanti non

costituisconorapporti di lavorosubordinato. Comein altri casi(borsedi studio,Lsu,

ecc.) anche nel άŎƻƴǘǊŀǘǘƻέ(rectius, convenzione)di tirocinio, infatti, non è

ravvisabilequellacorrelazionesinallagmaticatra prestazionelavorativaresai forma

subordinatae retribuzionechecaratterizzalo schemacontrattualetipico del lavoro

dipendente. Il contratto difatti è tra ente promotoree datoredi lavoro; il tirocinante

è soloil beneficiario

OggettoesclusivodelάŎƻƴǘǊŀǘǘƻέèƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻimpartito dal soggettoospitante

ai fini della formazione o ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻprofessionale(Cass. 630/1988). La

prestazionefisica o intellettuale del tirocinante, in quanto indispensabileper lo

scopocui è preordinatoil negozioè estraneoal sinallagmacontrattuale.
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Tirocini 

PROGETTOFORMATIVO

Il progetto formativo è una pianificazione,realizzatatra il
soggetto promotore ed il soggettoospitante,sui contenuti
del tirocinio. 9Ωindividuale e va costruito in base alla
valutazione delle esperienze e delle caratteristiche
professionali del tirocinante, individuando le capacità e
conoscenze che lo stesso dovrà acquisire attraverso
ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀformativa e di orientamento. Accompagnail
tirocinante ed il tutor per tutta la durata del tirocinio. 9Ωil
punto di riferimento per le verifiche intermedie e le
valutazionifinali.
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Tirocini 

Il progetto formativo, redatto secondola modulistica in vigore, per essere
valido,devecontenerealcunielementi imprescindibili:

1. gli obiettivi e le modalità di svolgimentodel tirocinio o per gli studenti, la
corrispondenzatra il tirocinio e lo studio effettuato o i nominatividel tutor
didattico-organizzativoe del tutor tecnico;

2. gli estremiidentificatividelleassicurazionio contro gli infortuni sul lavoroo
per la responsabilitàcivileversoterzi;

3. Importo mensileindennità;
4. la duratadel tirocinio;
5. i tempi di presenzagiornalieriin azienda;
6. il settore aziendaledi inserimentoo è possibilesvolgereil tirocinio in più

settori operatividellamedesimaorganizzazione.

Elementodecisivoai fini della identificazioneconcretadel tirocinio instaurato
tra tirocinantee soggettoospitanteè la rispondenzatra progetto formativo e
di orientamentoed attività effettivamente espletatadal tirocinante.
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Tirocini

Conseguenzedallanatura giuridicadel rapporto

× il rapporto di tirocinio può essereinterrotto in qualunquemomento tanto dal tirocinante che

ŘŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀospitante;

×il tirocinante,durante tutto il periododi effettuazionedel tirocinio, conservadi norma il diritto ad
essereiscritto nellelistedel collocamentoe a percepirea relativaindennità;

×il rapporto di tirocinio non da diritto ad alcuneretribuzione(è riconosciutaunasomma a titolo di
rimborso spesenon inferiore a 400 euro lordi, riducibile a 300 se previsto buono pasto o servizio
mensaςper impegnoorario fino a 80ƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁè ridotta del50%;

× il tirocinantenon è soggettoadalcunpotere disciplinaredapartedel datoredi lavoro;

×il tirocinante non ha diritto ad alcuna prestazioneeconomicain casodi malattia, infortunio o
maternità;

×al termine del tirocinioƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜassunzionedel tirocinantepuò avvenireancheconun contratto
aventefinalità formativa(adesempioconcontratto di apprendistato,contratto di inserimento);

×Al termine del tirocinio ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜassunzionedel tirocinante può avvenire conservandole
agevolazionipreviste per ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜdei lavoratori in mobilità, disoccupatida almeno 24 mesi e
cassaintegrati).

×Nelcontratto di lavorosubordinatosuccessivoal tirocinio può essereappostoil periododi prova.124



Tirocini

Soggetticoinvolti

I promotori ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀformativa (soggetti pubblici e privati non
aventi scopodi lucro), i datori di lavoro che ospitanoi tirocinanti ed i
tirocinanti.

Proceduredi attivazione

I soggettipromotori, eventualmentesu iniziativadegli enti bilaterali o
delle associazionisindacali,devono stipulare con i datori di lavoro
disponibili ad ospitare i tirocinanti apposita convenzionealla quale
vieneallegatoil progetto predispostoŘŀƭƭΩŜƴǘŜpromotore.

Attestazionecompetenze
Al termine del tirocinio il soggettopromotore, anchesulla basedelle valutazionidel soggetto
ospitante, rilascia al tirocinante un documento di attestazionedei risultati, specificandole
competenzeeventualmenteacquisite.
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Tirocini

Tutor

Per il corretto svolgimento della esperienza formativa è
prevista la presenzadi un tutor che assumela responsabilità
delle attività didatticheed organizzativee cheè designatodal
soggettopromotore

Responsabile/referenteaziendale

designazione da parte del soggetto ospitante di un
responsabileaziendaledel tirocinio che svolgela funzionedi
interfacciaconil tutor esterno

126



Tirocini

Limiti Numerici

Il numero massimo dei tirocinanti o stagisti ospitabili
contemporaneamentepresso un azienda è individuato sulla
baseŘŜƭƭΩŜƴǘƛǘŁnumericadel personalea tempo indeterminato
(anchepart-time) in forzaal soggettoospitante:

ü Liberiprofessionistio piccoliimprenditori: 1 tirocinante

ü unità operativefino a 5 dipendenti: 1 tirocinante

üunità operative con un numero di dipendenti fra 6 e 20: 2
tirocinanti

üunità operativecon21 o più dipendenti: tirocinanti in misura
nonsuperioreal 10%ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ
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Tirocini

Proroga
La proroga del tirocinio è possibile, di intesa esplicita con il
tirocinante, soltanto in due ipotesi:

üse nel progetto formativo la durata del tirocinio è inferiore a
quella massima prevista dalla legge: in questo caso la proroga è
possibile per un periodo non superiore a quello mancante per il
raggiungimento della durata massima del tirocinio e in ogni caso in
conformità con gli accordi convenuti con lôEntepromotore;

üse si verifica un effetto sospensivo: in questo caso la durata della
proroga sarà pari a quella dellôeventoverificatosi
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Tirocini

Controlli ispettivi

Il personaleispettivo (anchesullabasedi appositeintesecon la Regione)

è tenuto a verificare:

ü la tipologia del tirocinio (se di formazionee orientamento
oppuredi reinserimento/inserimento);

ü la legittimità del tirocinio.

Sanzioni
In caso di non conformità alla nuova disciplina ed alla relativa regolamentazione
regionaledi riferimento troverannoapplicazionela sanzioniamministrativee si dovrà
riqualificare il rapporto come di natura subordinata; gli organi di vigilanza
procederannoal recuperodei contributi e premiomessi

129Circolare Ministero del lavoro 12 settembre 2011 n. 14
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