APRRENDISTATO

ReglmeepreviaenzicleelNPS
10%- Contribuzionea caricoR:-S £ freQ1is:IBBB Y R A &
|| premio INAILhon é dovuito

| beneficicontributivi in materiadi previdenzeaed assistenza
sonemantenuti per un annodallaprosecuzionalel rapporto
di lavoroal termine del periodo di formazione

Beneficiinormativi

i possibilita di inquadrare f2Eke LILININY R Mddelivelli inferiori

rispetto alla categoriadi destinazionefinale ovvero erogazionedella
retribuzione modulatain misurapercentualee gradualel: |\t i Qi il
servizio(secondde previsionidei CCNL,)

U es@lmmmedalchmpm dei limiti num:e:nioiﬂprevisﬁi daA leggjie contraiti

collettivi ai fini ReSdp dlictosldlfpattiColati nornafive, limitatamente
per il periodo di formazione (/
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APRRENDISTATO

Inadempimentonella formazionec sanzione

In caso di inadempimento della formazione di cui sia
responsabileesclusivamentdl datore di lavoroe chesiatale
da impedire il raggiungimentadelle sue finalita (formazione
e occupaziong lo stessoe tenuto a versarela differenzatra
la contribuzioneversatae quella dovuta con riferimento al
livello di inquadramento superiore che sarebbe stato

raggiunto dal lavoratore al termine R-S:ffre@listbdbIN
maggioratadel 10074

RETE NAZIONALE
102 SERVIZI


http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home
http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home

APRRENDISTATO

Inadempimentonella formazionec sanzione

dunque il datore di lavoro € sanzionabie laddove ricorrono
congiuntamentd seguentitre requisit:
a. deveessereaccertatoun effettivo inadempimentonella erogazione
dellaformazioneprevistaper {2 Qe LIJLINS Y RA a U |
b. il datore di lavoro deve risultare esclusivamenteresponsabile
RS itaticQAeyzb; RSYLIASY | |
c. La mancata formazione deve risultare tale da impedire la
realizzazionelelle finalita formative e occupazionali

Il lavoratore puo chiedeteal giudice di dichiarare la sussistenzali un
ordinario rapporto di lavoro a tempo indeterminato
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APRRENDISTATO

Inadempimentonella formazionec
Dispesizionecex art. 14, D.Lgs 124/2004

Qualoraa seguitodi attivita di vigilanzasul contratto di apprendistatoin
corso di esecuzioneemergaun inadempimentonella erogazionedella
formazione prevista nel piano formativo individuale, il personale
ispettivo adottera un provvedimento di disposizione,assegnandoun
congruotermine al datore di lavoro per adempiere

Avverso la disposizionee ammesso ricorso, entro 15 giorni, al Direttore

RSt f QL & telStariale Ndl (adro, il quale decide entro i successivi
lavoro, il qualedecideentro i successivi5 giorni. Decorsanutilmente il termine

previsto per la decisioneil ricorso si intende respinta. Il ricorso non sospende
f QS a S Odlatispdsiziore

La mancata: ottemperanza: alla: disposizionec impartitas comporta:

|'20@ipapibnic dedlez sapzioee: pecuniariaa amm.va da ewm 515 ad

ewm 2.580), oltre: naturalmentetc a quella: del disconoscimentoo

deel’bdp@@dpspiio da. dij cSit pep.k. 620//1955;, come modi. d-allih. da el D.Lgs..
19941//758 e dal d=altrk. &,acr 1077/, della: legge 296,/ 20086>)
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APRRENDRISTA F EEGIMESANZIONATORIO

Sanzioneamministrativada 100 a 600 euro - da 300 a 1.500
euroin casodi recidiva,per ogniviolazionerelativaa:

V Forma scritta del contratto e del piano formativo
individuale

V Divietodi retribuzionea cottimo;

V Divietodi sottoinquadramentooltre due livelli inferiori;
V Retribuzionepercentusdlizzata

V Assenzalel tutor o referente
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Lickr@Sn¢ritoXdII’YpSryndi2a R S

Si estende I f f QI LILINISQ TR AERE? |
misure sanzionatoriedettate dal D.Lgs 23/2015 per

Il licenziamentoillegittimo nel contratto a tempo
Indeterminato(c.d. tutele crescenti)

Perf QI LILINGd EMielio Isilir@lividua come
giustificato motivo di licenziamento il mancato
raggiungimento degli obiettivi formativi attestato
dall'istituzioneformativa

7/
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TUMELAAALAAVORO AMNONOMO

Clausolerelative a modifiche unilaterali, recessoe termini di
pagamento(rt. 3)

Devono considerarsibusive-e prive! difeffettte clausole che
attribuiscono acommittente,

U la facolta di modificare unilateralmente le condizioni del
contratto

U 0, nel caso di contratto avente ad oggetto una prestazione
continuativa, di recedere da esso senza congruo preavvis

U nonchéle clausole mediante le quali le parti concordano
termini di pagamento superiori a sessanta giorni,

U cosicome il rifiuto del committente di stipulare il contratto

In forma scritta.
/
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TUMELAAAVOROD AMNKONOMO

Prestazionsodial agguuntive

Il Governoe delegatoad adottare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della legge in esame,uno o piu
decreti legislativi finalizzato I £ f QI 6 Adedli ientil dh
previdenzadi diritto privato, anche in forma associataad
attivare, oltre a prestazioni complementari di tipo
previdenziales sociesanitario,anchealtre prestazionisociali
filnanziate da apposita contribuzione, con particolare
riferimento agli iscritti che hanno subito una significativa
riduzione del reddito professionale per ragioni non
dipendenti dalla propria volonta o che siano stati colpiti da
gravipatologie.
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TUMERAAVORAUTONOMO

Estensionadellacd. DISCQILL

A decorreredal 1° luglio 2017, la c.d. DISCOLLe riconosciutache ai collaboratori
coordinatie continuativi,con esclusionedegliamministratorie dei sindaci,scritti in
via esclusivaalla Gestione separata,non pensionatie privi di partita IVA, che
abbiano perduto involontariamente la propria occupazione,agli assegnistie ai
dottorandi di ricercacon borsadi studio, in relazioneagli eventi di disoccupazion
verificatisi a decorrere dalla stessadata. A decorrere dal 1°luglio 2017, per |
collaboratorie gli assegniste dottorandi di ricercacon borsadi studio che hanno
diritto di percepirela DISCOLLnonchéper gli amministratorie i sindacidi cui al
commal, e dovutaun'aliquotacontributivapariallo 0,51 per cento.

Congetlgparentale

A decorreredal 1 gennaio 2017, viene riconosciutoil diritto ad un trattamento
economicoper congedoparentale per un periodomassimodi seimesientri i primi
tre anni di vita del bambino, alle lavoratrici e ai lavoratori iscritti alla gestione
separata, non titolari di pensione e non iscritti ad altre forme previdenziali
obbligatorie, tenuti al versamentodella contribuzione maggiorata | trattamenti
economicieventualmentefruiti in altra gestioneo cassgrevidenzialenon possono
complessivamentsuperareil limite di seimesi ey
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TUMERAAVORAUTONOMO

Gravittanzamalattia e infortunio del lavoratoreautonome

Lagravidanzala malattiae I'infortunio dei lavoratoriautonomiche prestanolaloro
attivita in via continuativa per il committente non determinano l'estinzione del
rapporto di lavoro, la cui esecuzionesu richiestadel lavoratore, rimane sospesa
senzadiritto al corrispettivo,per un periodo non superiorea centocinguantagiorni
per annosolare fatto salvoil venir menodell'interessedel committente.

In casodi maternita e previo consensalel committente, € consentitala sostituzione
delle lavoratrici autonome da parte di altri lavoratori autonomi di fiducia delle
lavoratrici stesse,in possessalei necessarrequisiti professionalinonchédei soci,
ancheattraversoil riconoscimentodi forme di compresenzalellalavoratricee del
suosostituto.

In casodi malattia o infortunio di gravita tale da impedire lo svolgimentodella
attivita lavorativa per oltre sessanta giorni, il versamento dei contributi
previdenzialie dei premi assicurativiestasospesqoer l'intera duratadellamalattia
o dell'infortunio, fino ad un massimodi due anni, decorsii quali il lavoratore e
tenuto a versarei contributi e i premi maturati duranteil periododi sospensionen
un numerodi rate mensilipariatre volte i mesidi sospensione

RETE NAZIONALE
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TUMELAAAVORAUTONOMO

Dedlucibilitadelle speseper formazionee aggiormamentoprofessionale
(art. 9)

Eprevistaf i Q:Ary <(d&ddohilitd, eBtro il limite annuodi 10.000 euro,
delle spese per liscrizione a master e a corsi di formazione o di

aggiornamentqgorofessionalenonchéle spesedi iscrizionea convegnie
congressi

Sonointegralmente deducibili, entro il limite annuoe di 5.000 euro, le
spese sostenute per i servizi personalizzatidi certificazione delle
competenze, orientamento, ricerca e sostegno all'auto
imprenditorialita, mirate a sbocchi occupazionali effettivamente
esistenti e appropriati in relazione alle condizioni del mercato del

lavoro, erogati dagli organismi accreditati ai sensi della disciplina
vigente

Songq altresi,integralmentededucibiligli oneri sostenutiper la garanzia

contro il mancato pagamentodelle prestazionidi lavoro autonomo
fornita daforme assicurativeo di solidarieta
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LAMORO\AGEHESDISMARIANQKKIN

Nonsitratta di unanuovatipologiacontrattuale,madi unamodalitadi
esecuzionedel rapporto di lavoro subordinato da eseguirsiin parte

I £ £ QA gell I8cdll/aZiendalie in parte | £ £ QS deiriza NFA 2
postazionefissa, entro i soli limiti di durata massimaR St f Qd NJ
lavoro giornaliero e settimanale (stabiliti dalla legge e dalla
contrattazionecollettiva) Losmart working sirivolge a professionalita
ualificate di tipo impiegatizioo manageriale

[ QI O G&itiRsdllavoroagiletra aziendae lavoratore,pud esserea
tempo determinatoo indeterminata

[ QI O @&ideerltresii tempi di riposo del lavoratore nonchéle
misure tecniche e organmizzative necessarie per assicurare la
disconnessionedel lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoroe e pud riconoscereil diritto bt fo Qi kdoIN peymiadeteSiy U
modalitaformali, non formali o informali, e allaperiodicacertificazione
delle relative competenze
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LAMORO\AGELESD SMARDANQRKI

Reeessc Nel casodi accordoa tempo indeterminato,per il recessadalla
modalita lavoro agile e richiestoun preawvvisonon inferiore a 30 giorni,
chesalea 90 giorni nel casoin cui il recessada parte del datore di lavoro
riguardi un rapporto di lavoro agile con un lavoratore disabile La
presenzadi un giustificato motivo consente ad entrambe le parti di
recederesenzapreavvisoy’ S f f Q la@®@oNiBeRerminato e prima
dellascadenzalel termine nel casodi accordoa tempo determinata

Trattamento econemiico - Il lavoratore ha diritto ad un trattamento

economico e normativo non inferiore a quello complessivamente
applicato, in attuazione dei contratti collettivi, nei confronti dei

lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente
It QARSESNA ASYRI

Infortuni e malattie - Il lavoratorehadiritto allatutela contro gliinfortuni

sul lavoro e le malattie professionalidipendenti da rischi connessialla
prestaziondavorativaresal f t Q Sd&ilo&INgiehdali
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LAMORO\AGHLE SO SMARIANORKKIN

Diritto alla discommessionec | dipendenti potranno lavorarein parte
pressoi localiR St f Q lirl parte goRdvaranno, ma sempreentro
gli orari giornalierie settimanalimassimiUnaparteR S f f Q ld@yr@ 2
esserededicataal dettagliareil ddiritto alla disconnessiong dovra
esser fissato il tempo di riposo del lavoratore, @ y 2 Y I© KniSure
(tecnicheed organizzativehecessariger assicurarda disconnessione
dellavoratoredalle strumentazioniecnologichedif I @2 NP €

Salute e sicurezzaa- |l datore di lavoroconsegnal lavoratoreagilee al
rappresentantedei lavoratori per la sicurezzacon cadenzaalmeno
annualedzy Q A y T adxifiain duks@hbindividuatii rischigeneralie
specifici Viene riconosciutoil diritto alla tutela contro gli infortuni
(anchein itinere) e le malattie professionali Il lavoratore, dal canto
suo, & tenuto a cooperarel f f QI { detleimisuredlyp&venzione
predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi
I £ £ QS a GelngzbstadiofieS t f Q SdailoGiNgienhdali
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Tirocini
(Accordo Stato Regionie Province autonome 24 gennaio 2013

Deliberazionedella Giunta Regionale 23 luglio 2013 n. 3124
Circolared marzo2014n.16f QL b! L[ 0

Cont QI O @ ZdhFe2nzaStatoRegionedel 25 magg|020177
sono state adottate le nuove
che aggiornanoe sostituisconole precedentidel 23
gennaio 2013 adottate ai sensiR S f f 1Qdomdi 34 ¢ 36, della
Legge 92/2012 Novita ampliamento della platea dei soggetti
promotori, la disciplina dei tirocini in mobilita interregionale,
I'introduzione di nuovi criteri per la durata minima e di forme di
premialitaper i soggettiospitanticheassumondirocinanti.

Le Regionie le ProvinceAutonomehanno sei mesiper adeguare
la proprianormativadi riferimento.


http://anpal.gov.it/Normative/Linee_guida_tirocini_25_maggio_2017.pdf

Tirociniformativi e diorientamento 6 mesi

(neo, qualificat diplomati¢ laureaticdottorati) (proroghe comprese)

Tirociniestiviidborientament(studenti) 3 mesi
(proroghe comprese)

Tirocinidi inserimentocareinserimento 12 mesi

(disoccupati/inoccupati, lavoratori sospesi)

Tirocinia favorecdsoggettiiinccondizione!idi 12 mesi

SV.

Categorieparticolarni dicsoggetti svantaggiati 9 mesi

(proroghe comprese)

Tirocinia favorecdissoggetti disabili 18 mesi

24 meSi(convenzioni art. 11, legge 68/199

|l tirocinio e sespesan casodi astensioneobbligatoriaper maternita, nonchedi lungaassenze
per infortunio o malattia, intendendosiper tale quella che si protrae per una durata pari o

superioread un terzo del tirocinio (nuove30 giorni e 15 giorni per chiusuraaziendale) Il periododi

sospension@onconcorreal computodelladuratacomplessivaeltirocinio.



Tirocini

GricbAnNE Bspefiénzaformativa e lavorativa

temporanea,non costituente rapporto di lavoro,
finalizzata a consentire al soggetti coinvolti di
conosceree di sperimentarein modo concretola
realta lavorativa attraverso una formazione
orofessionalee afflancamentodirettamente sul
uogo di lavoro, al fine di favoriref QA y & SN
avorativoe t o€cupabilitadel soggettq

RETE NaZJ
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Tirocini

U Ctiroeini formativi e di 2rindiaGahtih 't iviifoeini &vdiati entro 12 mesi dal
conseguimentadi un titolo di studio o di formazioneprofessionalefinalizzati
ad agevolarele scelte professionalie f o€cupabilitanella fase di transizione
dallascuolaal lavoro medianteunaformazionein ambienteproduttivo e una
conoscenzadliretta del mondodel lavoro. 9 (hico e non ripetibile

U dirocini di inserimento e reinsefimento falor@iR2oNdi tirokitd inalizzati ad
agevolard QA Y & SaNlkelisenfriergonel mercatodel lavorodi lavoratori
disoccupati,inoccupati,sospesiin regime di cassaintegrazionesullabasedi
specificiaccordiin attuazionedelle politiche attive del lavoroperf QSN2 3 | 1|
di ammortizzatorisocialie/o appartenentia specifichecategoriedi soggetti
Ripetibile per soggettidisabilio svantaggiatsu richiestaespressadei servizi
pubblici

U Ctiroeini estividi 2rNdiaSa/A bt tivo8ini no’ curricularipromossidurante le
vacanzeestive, nel periodo di sospensionedegli studi, a favore di un
adolescenteo giovane,regolarmenteiscritto ad un corsodi laureao ad un

ciclo di studi di istruzione secondariadi secondogrado o di formazione
professionaleconfini orientativi e formativi. Ripetibilef b sligé@ssivo

RETE NAZIONALE
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Tirocini

Tirocini Currtcudari

Per tirocini curriculari si intendono i tirocini formativi e di
orientamento inclusinei piani di studio delle Universitae degli
Istituti scolasticsullabasedi norme regolamentariovveroaltre
esperienze previste all'interno di un percorso formale di
istruzione o di formazione la cui finalita non sia quella di
favorire direttamente l'inserimento lavorative bensiquella di
affinare il processodi apprendimentoe di formazionecon una
modallitadi cosiddettaalternanza

Ministero lavoro circolare 12 settembre 2011 e mota 41746 dizdl 14} fediiinai @ 2007 m. 24 iintéanaaci
comunicazioni obbligatorie
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Tirocini

Naturae oggetio del rapporto

| rapporti di lavoro che i datori di lavoro intrattengono con i tirocinanti non
costituisconorapporti di lavoro subordinata Comein altri casi(borsedi studio, Lsy
ecc) anche nel & O2 y (i N&ciiu§ Zanvenzione)di tirocinio, infatti, non &
ravvisabilequella correlazionesinallagmaticdra prestazionelavorativaresai forma
subordinatae retribuzioneche caratterizzalo schemacontrattuale tipico del lavoro

dipendente |l contraito difatti e tra ente promotore e datore di lavorg; il tirocinante
e soloil beneficiatio

Oggettoesclusivadel d O 2 v &l @ X1y & S TiyfpariitGdalSaRjgettoospitante
ai fini della formazioneo RSt f Q2 N BofessioNake (Casg 630/1989. La
prestazionefisica o intellettuale del tirocinante, in quanto indispensabileper lo
scopocui e preordinatoil negozioe estraneoal sinallagmacontrattuale
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Tirocini

PROGETTBORMATIVO

Il progetto formativo € una pianificazione,realizzatatra il
soggettio promotore ed il soggetto ospitante, sui contenuti
del tirocinio. 9 (ndividuale e va costruito in base alla
valutazione delle esperienze e delle -caratteristiche
professionalidel tirocinante, individuando le capacita e
conoscenze che lo stesso dovra acguisire attraverso
feQSiankISondathy € Hi orientamenta Accompagnail
tirocinante ed il tutor per tutta la durata del tirocinio. 9’ @
punto di riferimento per le verifiche intermedie e le
valutazioniinali.
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Tirocini

Il progetto formative, redatto secondola modulisticain vigore, per essere
valido, deve contenerealcunielementiimprescindibili

1. gli obiettivi e le modalita di svelgimentodel tirocinio o per gli studenti, la
corrispondenzadra il tirocinio e lo studio effettuato o i nominativi del tutor
didattico-organizzative del tutor tecnicg

gli estremi identificativi delle assicurazianod contro gli infortuni sul lavore o
per la responsahilitceivile versoterzi;

Importo mensileindennitg

la duratadel tirecinio;

| tempi di presenzagiornalieriin azienda

il settore azientaledi inserimentoo e possibilesvolgerteil tirocinio in piu
settori operativi dellamedesimeaorganizzazione

AL N

Elementodecisivoai fini della identificaztoneconaretadel tirocinio instauratio
tra tiroecinante e soggetinospitanie e la rispondenzatia progetto formativo e
di orientamento ed attiviia effettivamente espletatadal tilecinante.
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Tirocini

Conseguenzealla natura giuridicadel rapporto

X il rapporto di tirocinio pud essereinterrotto in qualunquemomento tanto dal tirocinante che
Ral'& 1 4n Q bspitarey R |

X+il tirocinante, durante tutte il periodo di effettuazionedel tiracinio, consefvadi hormail diritto ad
essereiscritto nelle liste del collocamentoe a percepirea relativaindennita;

X+il rapporto di tirocinio non da diritto ad alcuneretribuzione (é riconosciutauna somma a titolo di
rimborso spesenon inferiore a 400 euro lordi, riducibile a 300 se previsto buono pasto o servizio
mensac per impegnoorario fino a 80 f'i/Q &yt ReSigoiardel 30%;

X+ il tiracinante non e soggettoad alcunpotere disciglinareda parte del datore di lavore;

X+il tirocinante non ha diritto ad alcuna prestazioneeconomicain casodi malattia, infortunio o
maternita;

%-al termine del tirocinio fe 5@ |S absindziodals] tirocinante pud avvenireanchecon un contratto
avemtefinalita formativa (ad esemptocon contratto di apprendistato contratto di inserimento)

%Al termine del tirocinio {-QS @IS dsSwidiohedel tirocinante pud avvenire conservandole
agevolazionpreviste per {2 Qin&-a-drgl lavoratghidh mobilitd, disoccupatida almeno 24 mesi e
cassaintegrati)

%+Nel contratto di lavore subordinatosuccessival tifocinio pud essercappostoil periodo di pféva
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Tirocini

Soeggetticoinvolti

| promotori R-§ifiif-QA fgrindtivia l{sogigedti-pubblici e privati non
aventi scopodi lucro), i datori di lavoroe che ospitanoi tirocinanti ed i
tirocinanti.

Proceduredi attivazione

| soggettipromotori, eventudlmentesu iniziativadegli enti bilaterali o
delle associazionisindacali, devono stipulare con | datori di lavore
disponibili ad ospitare i tirocinanti apposita convenzionealla quale
vieneallegatoil progetto predispostoRal' <t poomgtores
Attestazionecompetenze

Al termine del tirocinio il soggetto promotore, anche sulla base delle valutazionidel soggetto
ospitante rilascia al tirocinante un documento di attestazione dei risultati, specificandole
competenzeeventualmenteacquisite
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Tirocini

Tutor

Per il corretto svolgimento della esperienza formativa e
previstala presenzadi un tutor che assumela responsabilita
delle attivita didattiche ed organizzativee che e designatodal
soggettopromotore

Responsabilé/referentaziendale

designazione da parte del soggetto ospitante di un
responsabileaziendaledel tirocinio che svolgela funzioneds
Interfacciaconil tutor esterno

126



legaea)
RETE NAZIONALE
SERVIZI

Tirocini

Limiti Numerici

Il humere massimo dei tirocinanti o stagisti ospitabili
contemporaneamentepresso un aziendae individuato sulla
baseR-S{niftah&Gnyeiicadel bersonalea tempo indeterminato
(anchepart-time) in forzaal soggettoospitante

U Liberiprofessionistio piccoliimprenditori. 1 tirocinante
U unitaoperativefino a5 dipendentt 1 tirocinante

U unita operative con un numero di dipendentifra 6 e 20: 2
tirocinanti

U unita operativecon 21 o piu dipendenti tirocinanti in misura
nonsuperioreal 1000R St f Q2 NHI YA O2
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Pranoga

La proroga del tirocinio e possibile, di intesa esplicita con |l
tirocinante, soltanto in due ipotesi:

i+ se nel progetto formativo la durata del tirocinio e inferiore a
quella massima prevista dalla legge: in questo caso la proroga e
possibile per un periodo non superiore a quello mancante per |l
raggiungimento della durata massima del tirocinio e in ogni caso in
conformita con gli accordi convenuti con I'E6tE prametore;

U+ se si verifica un effetto sospensiva in questo caso la durata della
proroga sara pari a quella dee’'dvdn'® gevifieatosi o
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Controlli ispettivi

Il personaleispettivo (anchesullabasedi appositeintese con la Regione)
e tenuto a verificare

U la tipologia del tirocinio (se di formazione-
oppuredi reinserimento/inserimenta)

U lalegittimita del tirocinio.

Sanzioni

In casodi non conformita alla nuova disciplinaed alla relativa regolamentazione
regionaledi riferimento troverannoapplicazionda sanzioniamministrativee si dovra
rigualificare il rapporto come di natura subordinata gli organi di vigilanza
procederannaal recuperodei contributi e premiomessi

Circolare Ministero del lavoro 12 settembre 2011 n. 14 129
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