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RISORSENUMANE

Il sistema aziendale e concretamente fatto di
persone,chene sviluppande attivita, determinanoe
gestisconalieventichelo caratterizzano

Essoquindi € un sistemasocialela cui componente
fondamentalee costituita da personechein un dato
momento lo Incarnano, costituendone la risorsa
essenziale dotata di caratteristiche costitutive
peculiari, che danno luogo a tutta una serie di
problemidi gestioneconseguenti




RISORSENUMANED EANANE
Risorsetecnhiche
Larisorsatecnica,una volta acquisita,appartienetotalmente

al sistemaaziendale,che ne puo disporre secondoi propri
criteri.

Essadi fatto ha un comportamento passivo rispetto ai
processi produttivi nei quali viene inserita ossia non
Interferisce con essi e si adeguapressochécompletamente
alle modalita ed alle operazionidi trasformazionialle quali
vienesottoposta

Lesingoleunita di unarisorsatecnicasonodel tutto fungibilie
sostituibili f Q dooh QI favehtb B certezza di una
prestazione

contoso |
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RISORSENUMANED 2 ANMANE

Risotseumane

La risorsa umana non appartiene totalmente al sistema
aziendaleche la acquisiscee al quale e pure legatada un
contratto formale che la impegna a fornire determinate
prestazionin cambiodi corrispettiviin danaroo in natura.

Inoltre, Y St £ QS & LHi §uedtoolbigd éntrattuale si
porta inevitabilmentedietro tutto il bagagliodi conoscenze,
valori, atteggiamenti, modelli di comportamento che
costituisconda complessaersonalita

Il comportamento della risorsa umana non e passivo,ma
piuttesto attive nei processioperativinei quali e inserito, che
RIf f QA yall&sKddasyiltabinfluenzatie determinati
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RISORSENUMANED EANMANE

Risorseumane € segue

Questa capacita di intervento e connaturata alla naturale
capacitadiscrezionaledi analizzarel contenuti e le modalita
delle prestazionidel ruolo richiesta 9 (Questa capacita di
Intervento, attivo e discrezionaleche la contraddistinguedal
punto di vista del controllo da parte del sistemadalle risorse
tecniche

Di qui, le risorse umane non sono affatto, oltre certi limiti,
completamentefungibili e percio sostituibili ed intercambiabili
fra loro, al pari delle risorsetecniche,senzariflessisignificativi
Sulprocessproduttivi.

Il rapporto individuo ¢ sistemaorganizzativova gestito e fatto
oggetto di manutenzione continua attraverso lo strumento
dellacontrattazione
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Sostegno al reddito

Semplificazione per disoccupazione

Art. 4’ |egge D..Lg.S.22 del 4.3.2015
4 300/1970 y (in vigore dal 7.3.201) Contratto a tempo

D.Lgs151 del 14.9.2015 indeterminato a

in vigore dal 24.9.2015 tutele crescenti /

D.Lgs23 del 4.3.2015
(in vigore dal 7.3.2015)

/ Riordino servizi del

lavoro/politiche attive
D.Lgs150 del 14.09. 2015

(in vigore dal 24.9.2015) ) / J O bACtS | / anciliazione

vita/lavoro
legge 183 del | D.Lgs80 del 15.6.2015 /

10.12.1984 ‘ (in vigore dal 25 .6.2015)

Razionalizzazione

iIspezione lavoro
D.Lgs149 del 14.9.2015
(in vigore dal 24.9.2015)

sociali in costanza di autonomo

/ Ammortizzatori Tutela lavoro
rapporto di lavoro / e lavoro agile
/N

D.Lgs148 del 14.9.2015 Legge 22 .05. 2017, n. 81
(in vigore dal 24.9.2015) ‘ RETE NazONars
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DISCIPRLINADELLA MANSIONI
art. 3 decreto legislativo 81/2015



MANSION larT 2003 0:.C.

La prestazione di lavoro
U Il lavoratoredeveessereadibito

U alle mansioniper le qualie stato assunto

i alle mansionicorrispondentil £ £ QA Yy |j dzlc&egdridjstperiogeche
abbiasuccessivamentacquisito

U alle mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di
Inquadramento delle ultime effettivamente svolte (senza alcuna
diminuzione della retribuzione Viene cosi superato quindi il criterio
dell"equivalenzadelle mansioni"che, precedentemente,era l'unico che
consentivala c.d. "mobilita orizzontalé. Il commaterzo dell'art. 3 che,
prevedeche "il mutamento di mansionie accompagnatopve necessario
dall'assolvimentodell'obbligo formativo™ (obbligo, dunque, non sempre
necessarioda assolverg Il mancato adempimentodi tale obbligo non
determina comunque la nullita dell'atto di assegnazionedelle g==%n
mansioni Res o
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MANS'ON | ART 2103¢€,. € ¢ Laprestazione

di lavoro

Inoltre, una secondanovita consistenella possibilitadi modifica delle mansioni”in
casodi modifica degli assetti organizzativiaziendaliche incide sulla posizionedel
lavorator€' (comma?2). La novita consistenel fatto che e possibilel'assegnazione
anche a mansioniappartenenti al livello di inquadramentoinferiore, ma facendo
sempresalva il rispetto della categorialegale la (formale) conservazionelel livello
di inquadramento precedente il trattamento retributivo in godimento prima del
mutamento.

Madifica degliassettiorganizzativaziendali - sideveintenderericorraognivolta che
vengaapportata una modificazionedell'organizzazion@ziendaleche, oltre alla sua
ovvia effettivita, abbia un qualche collegamento(verificabile)con la posizionedel
lavoratoreinteressatotanto da giustificarneun mutamento.

Il mutamento deve essere comunicato per iscritto. Non e necessarioche la
comunicazionecontengaanche la motivazionedel mutamento, anche se potrebbe
risultare utile per meglio comprovarela sussistenzalel nessodi causalitaesistente
tra la modificadegli assettie la posizionedel singololavoratore || mutamento puo
incideresututti gli elementiretributivi collegatia particolarimodalitadi svolgimento
dellaprecedenteprestaziondavorativa(ades l'indennita estero) g
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MUTAMENTMELEMANSIONA SEGUIDOI CONCIAAZIONI

Aceordl inghidualli

SEDty St £ S aSRA RA OdzA £ 0O2Y
riguardarela modlflca
U delle mansioni
U della categoria legale
U dellivello di inqguadramento
U della retribuzione

[ QF OO2NR2 RS@S YANI
U conservazione del posto di lavoro
U acquisizione di diversa professionalita
U miglioramento delle condizioni di vita
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La nuova disciplinadella mobilita orizzontale,previstadal nuovo testo R S £ f2Q13 &dj che ha abolito la
regolaR St f QS |j dek dilndn Siyidve piu accertarela coerenzadelle nuove mansionicon la specifica
professionalitadel dipendente, ma soltanto la loro appartenenzaallo stessolivello di inquadramentodelle
precedenti ¢, si applicaanche ai mutamenti di mansionidisposti anteriormente I f t Q Siy \igbid della
riforma ed in atto alla data del 25 giugno2015 in quanto il demansionamente un illecito che siri adi
giornoin giorno,costituiscecioe unasortadi illecito permanente( Tribunaledi Romanovembre201%5 0t TR
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ASSEGNAZIONEAMANSIOMEBURERIORI

Mansionisuperiori

Nel caso di assegnazionea mansioni superiori, |l
lavoratore ha diritto al trattamento retributivo
corrispondentel f f Qlsipiink ORI0 & & S Hiyehtd A
definitivadopo 6 mesidi attivita continuativa

Eccezioni

Sonoesclusi casidi

V Diversavolonta del lavoratore

V Sostituziondli altro lavoratorein servizio

V Diversotermine fissatodail contratti collettivi
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MU TAMEN T DVINMANSNONI

Madifica degli assatii organizzatiiiaziendtdli

U Cheincidono sulla posizione del lavoratore che puo essereassegnatoa
mansioni appartenenti al livello inferiore purché rientranti nella stessa
categorialegale(art. 2095c.c.- dirigenti, quadri,impiegatie operai)

u Deveesserecomunicatoper iscritto a penadi nullita

u Il mutamento delle mansionipu0 essereaccompagnatopve necessariogda
un percorso formativo che completi le competenzedel lavoratore (la cui
mancata esecuzionenon determina comunque la nullita della nuova
assegnazione)
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Il lavoratoreconservacomunque

u Livellodi inquadramento

U Trattamento retributivo in godimentosalvogli elementiretributivi collegati
a particolarimodalita di svolgimentodella precedenteprestazione(per es
indennitadi cassa)
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ARIT.22100% ALUTRBD BDKRQASIZIONI

Contratti collettivi

Posson@revedereulteriori ipotesi di assegnazional livello
Inferiore, nellamedesimacategorialegale

Trasferimento

Il lavoratore non puo essere trasferito se non per
comprovateragioni

U tecniche

U organizzative

U produttive

Nullita

9 fullo ognipatto in contrastoconle previsionidellanorma
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DISCTPRINAAH EOSOMTRIADI TAVDRA

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81
in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183




IL CONRRADNIQONDIVIDUALEADDRAVOR

[ QI 1NMEI D.Lgs 81/2015 dispone che «l contratto di
lavoro subordinatoa tempo indeterminato costituiscela
forma comunedi rapporto di lavorox.

Con il contratto individuale di lavoro, il lavoratore si
obbligaa lavorareal serviziodel datore di lavoro per un
tempo determinato o indeterminatoe il datore di lavoro
a pagareun salariostabilito atempo.

Per la sua conclusione,questo contratto non richiede
alcunaforma particolare

RETE NAZIONATT
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PARTITIV E> APRRENDBISTATO
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TIRQILOGIEIDDAONTRATTI

Contrattia valenzaformativa (apprendistato)

Contratti che si caratterizzanqer la durata (a tempo indeterminato,a
tempo determinato)

Contratti che si caratterizzanoper un erarie ridotto, modulato e
flessibile (a tempo pieno, a tempo parziale, ripartito, a chiamatao
iIntermittente);

Contratti che si caratterizzanoper il luego di lavere (a domicilio,
telelavoro/smartworking);

Contratti tramite "agenziedi lavoro" contratto di somminisirazionedi
lavoro a tempo determinato (exlavorointerinale o lavorotemporaneo)
e contratto di somministrazionea tempo indeterminato (cosiddetto
staff leasing)

Il contratto potra rientrare in piu di unatipologia, prevedendocaratteristicheche fanno
riferimento a tipologie diverse Ad esempio,il contratto puo prevedereun orario ridotto
rispetto allo standard,e quindi rientrare tra i contratti a tempo parziale,ma anchenon
avere alcun termine di scadenza,e rientrare quindi anche tra i contratti ¢ °
indeterminata 18 RsNu
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TIRQOGIE

Suthordtinato ¢ 9 Qn contratto di diritto privato. 1| Cc. non offre
una definizione di contratto di lavoro subordinato ma del
prestatore di lavoro subordinato(2094 c.c.). Il lavoratore dipende
dal potere organizzativo,direttivo e disciplinare del datore di
lavora.

Parasuthordinato ¢ La prestazione del lavoratore e
prevalentemente personale transitoria ma non occasionale
coordinatain manierafunzionalecon la struttura del committente.
Abrogatico.co.pro. (Art. 2 DIgs81/2015), restanoi co.co.co..

Autoenomo ¢ |l lavoratore si autodeterminae assumein proprio il
rischioeconomicodel suolavoro.

Occasionaleart. 2222 e seg CC . ¢ Il lavoro ha carattere di
saltuarietae, a prescinderedalla durata e dall'importo percepito,
hanno carattere del tutto episodico e sono completamente
svincolate dalle esigenze di coordinamento con l'attivita del
committente Reme N
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RARRORT Ol DA LAVOROGSKIBORDINATO

|| lavoratore dipendente

U mette a disposizionedel datore di lavoroil proprio tempo e
le proprie capacitain cambiodi una retribuzione (salarioo
stipendio)

U stipula con il datore di lavoro un contratto, nel quale
vengonostabiliti livello di inquadramentof QI (iched@y# (i
svolgere la retribuzione,eventualeperiodo di prova, la sede
di lavoroecc;

U non puo intervenired dzf f Q2 NIA teYladvdrdeld ldZ& 2
deimezzidi produzione,chenon sonodi suaproprieta;

U il rischioeconomicoe giuridicoR S f t Qlavibrativa@vblia t
vieneassuntoR | f f Qb énte Beychilavora

j JONALE
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RARRORT Ol DA\ AVOROSKIBORDINATO

CATEGORIHE LAVORATORIUBORDINATI

U dirigenti ¢ ricopronoruolil £ £ Q ARYSH § NY/AAvalidxiL atida elevatolivello di
professionalitaautonomiae potere disciplinare

U quadri ¢ svolgonocon caratterecontinuativofunzionidi rilevanteimportanzaper il
raggiungimentodegli obbiettivi R S f f Q A ahdNdna @ dzi g&spényabilita
delle funzionichevengonoloro affidate e dipendonodirettamente dai dirigenti,

U Impiegati - svolgono attivita amministrative e/o tecniche, possono essere di
concetto e hannouna certa facolta di iniziativae di discrezionalitéo R Q 2 Ndor
facoltadi iniziativalimitata nelle modalita di esecuzionalelle operazioniimpartite
daaltri;

operai ¢ svolgonomansionidi tipo prevalentementemanuali, si distinguonoin
specializzatigualificatie comuni

Alle categoriedi originelegale,sene aggiungonalue individuatedallacontrattazionecollettiva
U funzionari¢ figureintermedietra quelleimpiegatiziee quelledirigenzialj
U intermedi ¢ la piu alta categoriadi operaies. caporeparto,capocantiereecc

RETE NAZIONALE
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CONRRATID OCOCOLLEDTIVO

Art. 51 éNorme di rinvio ai contratti @ 2¢ftifi”San
la qualesi chiarisceche 6Salvodiversaprevisioneali
fini del presentedecreto, per contratti collettivi si
Intendonoi contratti collettivinazionaliterritoriali o
aziendali stipulati da associazioni sindacall
comparativamentepiu rappresentative sul piano
nazionalee | contratti collettivi aziendali stipulati
dalle loro rappresentanzeindacaliaziendaliovvero
dallarappresentanzaindacaleunitariac.
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DISCIPLINA\DELICONTRARTODMIO1
LAVORO A TEMPO DETERMINATOO
artt. 190 29,D.Lgs. 81/2015




CONTRRATT @ ARERMINE
FORMADELCONTRATTODI LAVORO

[ QF LILJ2 dektérhigeya&un contratto di lavoro deve risultare
necessariamente direttamente o indirettamente - daatto scritto (contratto
o lettera di assunzione; non e sufficiente la comunicazional collocamento)
in mancanzali atto scritto, infatti, la clausolarelativaal termine e nulla(conla
conseguenzahe il contratto si consideraa tempo indeterminato ¢ circ. Min.
lav. 42/2012.

La scrittura non e tuttavia necessariagualora la durata del rapporto di
lavoro, puramente occasionale non sia superiorea 12 giorni di calendario
(duratatotale, comprensivaanchedi riposie festivita),né per le assunziondei
dirigenti e del personaleaddetto ai settori esclusidall'ambito di applicazione
deldecreta

[ QI & a dayf luk Rwbratore allo scopo di sostituire temporaneamente un
dipendenteassentecondiritto allaconservazionelel postodi Igvorg puc:) avvenireAcon
la fissazionedi un termine finale, o anchecon f QA y R AdD bnl taraiye Sper

relationem, con riferimento al ritorno in servizio del lavoratore sostituito (Cass 7
agosto2003 n. 1192])

RETE NAZIONALE
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TENMIRODDERERNANATO

Durata non superiore a 36 mesi (salvo contratti collettivi e no stagionali
interpello 15/2016.

Novita: non ci sonopiu le causalie nel calcolodei 36 mesirientrano mansionidi
pari livello e categorialegale (operai,impiegati, quadri) non piu solo mansioni
equivalentj eliminatala possibilitaper la contrattazione,di prevedereapposite
disposizioniche possanoconsentiref Q| LJLJ2 delidrniing §1l§ durata del
contratto a termine, nelle imprese che abbiano proceduto ad effettuare
licenziamenticollettivi; eliminato il riferimento allad & (0 $ a1 i [A g@patdr &
effettuare la proroga di un contratto, che potranno essereal massimo5
Yy St f d36 M&Sia prescinderedal numerodi contratti;

Calcolo Nel calcolo dei 36 mesi si tiene conto sia del contratto a tempo
determinatosiadei periodidi somministrazione

Deroga In deroga al limite di 36 mesi e possibile stipulare un
ulteriore contratto della durata massimadi 12 mesi pressof QL & LJS
territoriale del lavoro. Senon sirispettatale procedurae termine di 12 mesiil
contratto sitrasformaatempoindeterminatodalladatadi stipulazione

RETE NAZIONALE
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CONTRRATT @ ARERMINE
FORMADELCONTRATTODI LAVORO

Al sensidell'art. 1 comma 3, l'atto scritto contenente I'apposizionedel
termine deveessereconsegnataal lavoratoreentro e non oltre cinquegiorni
lavorativiR | f f Gellapredtaki@e In ognicasoé opportunocomunguefar
sottoscrivereal lavoratore il contratto di assunzioneprima o al massimo
contestualmente | £ £ Q R\SX If X2 lavarativd A(se¢ondo la giur.za,
I'apposizionedel termine deve essereconosciutadal lavoratore al momento
dell'instaurazionadel rapportodi lavoro)

| 5 giorni decorrono non gia dalla sottoscrizione del contratto ma
R | dfféttio inizio della prestazionee che si computanounicamentei giorni
lavorativi

In ogni caso, il contratto deve esseresottoscritto dal lavoratore prima
RSt f Qlal yapporfo 2jualora in esso sia previsto un periodo di prova
[ Q2 ydsliEPBrova della stipula per iscritto grava come noto sulla parte
Interessataa far valereil termine.

RETE NAZIONALE
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CONTRATT © AAERM INIRViet|

9’ Gletato stipularecontratti atermine nei seguenticasi

=

per sostituirelavoratoriin scioperq

2. In unita produttive nelle quali nei seimesiprecedentisi e
procedutoa licenziamentcollettivi;

3. In unita produttive in cui sono attive sospensionio
riduzionidi orari;

4. In mancanzalel documentodellavalutazionedeirischi

In caso di violazione di detti divieti il contratto viene
trasformatoatempo indeterminato

RETE N.\ZIQ<1 E
SERVIZI u


http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home
http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home

CONTRRATT ©@ ARBERMINE
DURATADELSINGOLG@ONTRATTO

Il contratto a tempo determinato deve avere una durata massimadi 36
mesicomplessivi(e la primavolta chela leggeindividuaunaduratamassima
del primo contratto), compresele eventualiproroghe e a prescinderedalle
mansioniesercitatedal lavoratore

Deroghe

1. Contratti a termine avviati tra istituti pubblici di ricercaovvero enti privati di
ricercae lavoratori chiamatia svolgerein via esclusivaattivita di ricercascientificao
tecnologica,di assistenzaecnica alla stessao di coordinamentoe direzione della
stessaQuestaparticolaretipologiadi contratto puo avereunaduratapari a quelladel
progetto di ricercacuisiriferisce

2. Rapporti di lavoro avviati con personaledirigente, i quali possonoessere
stipulatiancheper periodi superioriai 36 mesi,e comunqueentro il limite massimadi
cinqueanni.

RETE N.\xm/'\l E
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CONTRRATT @ AAIBERMINE
SUCCESSIONEEICONTRATA TEMPCDETERMINATO

La successionedi contratti a termine tra le medesime parti hon puo
protrarsi per un periodo illimitato di tempo, ma deve rispettare un limite
massimaodi 36 mesidi rapportodi lavora.

Lacontrattazionecollettivapuo individuareun termine diversodai 36 mesi
(e sufficientecheil contratto vengastipulatoconla solaRSA RSV

Nel casoin cui per effetto di successionedi contratti a termine per
mansioni di pari livello e categorialegale (quindi di piu rinnovi e/o di
proroghe di diversi contratti stipulati per mansioni equivalenti), con
f Q dzt rappoYt®di lavoro a tempo determinato tra lo stessodatore di
lavoro e lo stessolavoratoresiastato superatoil limite di 36 mesi,l'ultimo
rapporto siconsideraa tempo indeterminatoqualorasi siaprotratto oltre il
50° giornosuccessivallascadenzalei 36 mesi

RETE NAZIONALE
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CONTRRATT O ARERMINE

CALCOLQIMITE36 MESI(O DIVERSQIMITEDAACCORD®TL)

Nelcalcolodel limite massimadi 36 mesidovrannoessereconteggiate

la duratadel eontratto originatio
la duratadei contratti rinnovati dello stessdlivello e categoria
la duratadellaprerogadel/dei contratti stipulati precedentemente

le eventualigiornate di lavoro svolte ¢di fattec (cioé senzaprorogaformale)
successivamentealla scadenzadi ciascun contratto, ossiai trenta giorni
(massimo)per i contratti di durata inferiore ai 6 mesi, e i cinquantagiorni
(massimo)eri contratti di duratapari o superiorea 6 mesi

cC: C. C. C:

U i periodi di missmie dello stessolivello e categoria, svolti tra i medesimi
soggetti,ai sensidel commal R S f f1@él Dilgs 3682001 e del commad,
art. 20 del d.lgs 2762003 e s. m. inerente alla somministrazionedi lavoro a
tempo determinata

Unavolta esauritoil periodo massimodi 36 mesi, si puo, comunque,impiegareil
medesimo lavoratore ricorrendo alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato. (Int. 32/2012
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CONTRRATT @ ANMEMPO DENERMINATO

OACAUSALITA

Eliminazionedel c.d. dcausaloné bssia delle ragioni di carattere tecnico,

produttivo, organizzativoo sostitutivo necessarieper la stipula del contratto a
termine

Estensionedelladurata del contratto dacausaleé fino a un massimodi 36 mesi

per lo svolgimentodi qualunquetipo di mansione,comprensividei periodi di
missioneaventiad oggettomansionidi parilivello e categorialegale

Tuttavia, in alcunicasi,la sussistenzali specificheragioni giustificatrici sortiscetaluni
effetti: ad esempio,in casodi lavoratori assuntia termine in sostituzione di lavoratori
assentio per lo svolgimentodelle attivita stagionalidi cui al DPR7 ottobre 1963 n. 1525 il

cja’gore di lavoro non & tenuto al versamentodel contributo addizionaleR S %484 Qi sensi
RSt f2@6nMER9, legge92del2012

Inoltre, in entrambi | casi, i contratti sono esenti dal limite massimo di
contingentamento

RETE N.\ZIQ<1 E
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CONRRATT OAAEBERMINE
PROROGHE FORMA

9 Opportunocheil datore di lavoroe il lavoratoreconcordinoper iscritto
di prolungarefino a una determinatascadenzal rapporto iniziato a termine:
guesto perche, pur non essendoespressamenteprevista dalla legge, la
necessitadellaforma scritta discendedal principio generalesecondoil quale
gli atti modificativi, interruttivi o novativi di un precedentecontratto, salvo
siadiversamentepattuito, devonoaverela stessaforma con la quale e stato
prestatoil consensan fasedi primo accordao

La forma scritta appare opportuna anche al fine di attestaref QI @@
prestazionedel consensala parte del dipendente

In mancanzadi atto scritto, inoltre, potrebbe non apparire chiaro se ci si
trovain regimedi prorogao di semplicecontinuaziondali fatto del rapporto. Il
datore di lavoro e inoltre obbligatoa comunicarein viatelematicala proroga
del contratto entro il _termine di cinque giorni agli organismi cui ha
comunicatof Q A geivdppoo.

RETE NAZIONALE
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CONRRATT © ARERNMHYBROROGHE

I £ £ QAdgiBEMER @mplessivig possibileeffettuare,
col consensodel lavoratore, fino a 5 proroghe (non e piu
previsto |l riferimento  alla  stessa  attivita),
Indipendentementedal numerodeirinnovi.

O Qbrogata la disposizioneche imponeva al datore di
lavoro la dimostrazione delle ragioni che giustificano la
proroga

O (stata introdotta la possibilita di stipulare presso
f QL & LIStérritazia\el dél2avoro un ulteriore contratto
delladuratamassimadi 12 mesi

RETE NAZIONATT
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STORLEGO

9 QA Y (icBeiRbriafr Bassardra un contrattoef QI-. f

Perlegge,e di 10 giorniseil TDhaunaduratafino a 6 mesie 20
giorni in caso di data maggiore Se non viene rispettato, |l
contratto e atempoindeterminata

LoStop& e Gonen OXpér:

V le attivita StagiOna”(Min. Lavinterpello15/2016)

V il lavorointermittente

V lasomministrazione

V Casprevistidallacontrattazionecollettiva
V Spettacol(particolari)

V Start¢ up peri primi 4 anni
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CONTRRATO O AAERMINE
PROSECUZIONBI FATT@ DOPOLASCADENZBELTERMINE

Nel casodi prosecuzioned RR® I { deRrapporto dopo la scadenzadel termine
(ipotesi distinta R I £ f Q #Hi Ld®roda)igur non essendoprevistat QI dzi 2e
immediata trasformazionea tempo indeterminato del contratto, il datore di lavoro e
tenuto a corrispondereal lavoratore una maggiorazionedella retribuzione per ogni
giornodi continuazionedel rapporto, pari al:

U 20% fino al decimo giorno successivalla scadenzaoriginaria (o a quella del
rapporto prorogato)

U 40% per ciascungiorno ulteriore, fino ad un massimodi 30 giorni (se si sta

proseguendaun contratto di duratainferiore ai 6 mesi)ovverofino ad un massimo
di 50 giorni (sela prosecuzionanteressaun contratto di durata pari o superioreai

6 mesi)

Qualorail rapporto proseguaoltre il trentesimo ovvero il cinquantesimogiorno
(rispettivamenteper l'ipotesi di duratadel contratto inferiore ovveropari o superioreai
6 mesi),il contratto si consideraper leggea tempo indeterminato, rispettivamente,dal
trentunesimoovverodal cinquantesimagiorno.

RETE NAZIONALE
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CONTRRATT Q@ ARBERMINE
LIMITEPERCENTUARSSUNZIONA TERMINE

Introduzione di un limite quantitativo del ricorso ai
contratti a tempo determinato (20% del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio
RSt f Ql g55UBzione)con esclusionedei contratti di
somministraziones fermo restandole diverseprevisionidella
contrattazionecollettiva

Possibilitaper i datori di lavoro che occupanofino a 5
dipendenti di stipulare sempre un contratto a tempo
determinato

RmmNufﬁZx
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CONTRRATT @ ARERMINE
LIMITEPERCENTUABSSUNZIONY TERMINE ESCLUSIONI

U aziendecheoccupanosinoa 5 dipendenti
U nelleipotesiprevistedai CCNL

U nella fase di avvio di nuove attivita (start up innovative) per |
periodi definiti dai CCNLanche in misura non uniforme con
riferimento ad aree geografichee/o comparti merceologici

U perragionidi carattere sostitutivo, o di stagionalita,ivi comprese
le attivita giaprevistenell'elencoallegatoal DPR1525 1963

U per specificispettacoli ovvero specificiprogrammi radiofonici o
televisivi

U conlavoratoridi eta superiorea55anni
U contratto di somministrazione
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CONTRRATT © ARBERMINE
SANZIONEAMMINISTRATIVA

In casodi violazionedel limite percentualestabilito dal decreto (20% o
diversa%stabilitadal CCNL3i applicano per ciascunavoratore,le seguenti
sanzioniamministrative

U 20% della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese
superiorea 15 giorni di durata del rapporto di lavoro, seil numero dei
lavoratori assunti in violazione del limite percentuale non sia

superiorea 1l

U 50% della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese
superiorea 15 giorni di durata del rapporto di lavoro, seil numerodei
lavoratoriassuntiin violazionedel limite percentualesiasuperiorea 1

Tali sanzionisi applicanosolamenteai contratti stipulati dopof QS y (i
In vigoredel Decreto(21 marzo2014)
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DIRITOODPRREGEDENZA

Il lavoratoreche,y S f f QS 4d61®qili dorrgitiBa termine
abbiaprestato attivita lavorativaper un periodo superiorea 6
mesi ha diritto di precedenzay St f QI & & deyhpoA
Indeterminato per lo svolgimentodelle stesse mansioni dei
lavoratori assuntidal datore di lavoro nei successivil2 mesi
(salvodiversadisposizionalellacontrattazionecollettiva

V Il diritto di precedenzadeve essereindicato sul contratto di
assunzione (non e prevista una sanzione in caso di
omissione)

V Lavolonta del lavoratore deve esseremanifestataentro 6
mesidallacessazion€3 mesiper il lavorostagionale)

V In casodi congedodi maternita durante il TDla lavoratrice
maturaancheun diritto di precedenzaer le assunziona TD
nel 12 msisuccessivper le stessemansioniespletate O
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Principio dlimondliscrminazione

Al lavoratore a tempo determinato spetta il trattamento
economicoe normativo in atto nell'impresaper i lavoratori
concontratto a tempo indeterminatocomparabiligntendendosper

tali quelliinquadratinello stessalivello in forzadei criteri di classificazionatabiliti dallacontrattazione
collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che non sia obiettivamente
incompatibileconla naturadel contratto at.d.)

Nelcasodi inosservanzaegliobblighi,il datore di lavoroe punite:
V conla sanzioneamministrativada 25,82 euro a 154,94 euro.

V sef QA y 2 & & Hfexiggeaypili di 5 lavoratori, si applicala s.a. da
15494 euroa1.03291 euro.
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DECADENZATE THWA ELE

[ QA Y LJdz3 glel dontratty Seve avvenire entro 120
giorni dalla cessazionedel singolo contratto, cui deve
seguire,entro 180 giorni, deposito del ricorso pressola
cancelleriadel tribunale (termine che decorre anche dal
momento della richiesta della controparte in caso di
tentativo di conciliazione arbitrato.

In casodi trasformazioneadel contratto daTDa Tl, il giudice
condannail datore di lavoroal pagamentodi dzy’ QA Y R S
omnicomprensivada 2,5 a 12 mensilita dell'ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del TFR
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SOMMINEIS RRAZIENE
Di LAMORO
Artt. 30 - 40




D EFF NN4 Z0 IOIN E

Il contratto di somministrazionedi lavoro e |l
contratto, a tempo indeterminato o0 a tempo
determinato, con il quale un'agenzia di
somministrazioneautorizzata, al sensi del D.Lgs
276/2003 mette a disposizionedi un utilizzatore
uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per
tutta la durata della missione,svolgonola propria
attivita nell'interessenonchesotto la direzionee |l
controllodell'utilizzatore
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SIPAFEHAEASING

Il numero dei lavoratori somministrati con contratto di somministrazione di
lavoro a Tl non puo eccedere il 20% del numero dei lavoratori a t.i. in
forza presso l'utilizzatore al 1Agennaio dell'anno di stipula del

Contratto, con arrotondamento a | | O aupeliote >= 0,5;

Possono essere somministrati a Tl esclusivamente i lavoratori assunti dal
somministratore a TI.

Sono fatte salve eventuali diverse disposizioni dei C.C. applicati
dal | 6ut;i li zzatore

In caso di inizio dell'attivita nel corso d e | | 6ikhlimibeopercentuale si
computa sul numero dei lavoratori a t.i. in forza al momento della stipula
del contratto di somministrazione.
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SOWMINES AARZIONErAVIIEMPO
DETEERMINATO

Lasomministrazioneli lavoroa tempo determinatoe utilizzatanei
limiti  quantitativi individuati dalla contrattazione collettiva
applicataR I £t £t QdzU At A1 | I G2 Nb

Sonoesclusdailimiti quantitativila somministrazionetermine:

V deilavoratoriin mobilita;

V deidisoccupatatchegodonodaalmeno6 mesidi trattamenti di
disoccupazion@on agricolao di ammortizzatorisocialj

V di lavoratori«svantaggiati>® «molto svantaggiatiai sensidei n.
4) e 99) dell'art. 2del Req UENn. 651/2014
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IWVIEE'T |

Il contratto di somministrazione vietato:
U perlasostituzionedi lavoratoriin scioperq

U pressounita produttive nelle quali si sia proceduto, nei 6 mesi
precedenti, a licenziamenti collettivi (che abbiano riguardato
lavoratori adibiti alle stessemansioni) salvoche il contratto sia
conclusoper provvederealla sostituzionedi lavoratori assentio
abbiaunaduratainizialenon superiorea 3 mesi

U pressounita produttive nelle quali € operante una sospensione
dei rapporti o riduzioneR S t f QémNdirittih\a2 téattamento di
ClGcheinteressinolavoratoriadibiti alle stessemansioni

U da parte delle impreseche non abbianoeffettuato la valutazione
dei I‘iSChi(exart. 28ss, D.Lgs 81/2008
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INFORMATUXMA

[ Qdzd A folni 12 mésReNdBn pit preventivamente)
anche per il tramite della associazionedei datori di
lavoro alla quale aderisce o conferisce mandato,
comunicaalle RSA/RSW, in mancanza,agli organismi
territoriali di categoria il numero dei contratti di
somministrazionedi lavoro conclusie non piu i motivi
(resta Immutata la sanzioneamministrativada 250 a
1.250¢€ in casodi violazione)

DIRITTI INFORMAZIONE| lavoratori somministratisono
informati R I £ f Qdz( Xdi Josti IvacahtNpresso
j dzS&a i Qdzf G A Y2
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FORMAED DISCIRLAINA DENTGANTRATTO

Il contratto di somministrazionetra agenziae utilizzatore, stipulato in forma

scritta, deve contenere gli elementi di cui I t f. @3 @démi dellautorizzazione
rilasciata all'agenzia numero dei lavoratori da somministrare eventuali rischi per la salute e la
sicurezzadel lavoratore e le misure di prevenzioneadottate; data di inizio e durata previstadella
somministrazionedi lavoro, mansioni e inquadramento dei lavoratori luogo, orario di lavoro e

trattamento economico e normativo dei lavoratori) € devono essere comunicate per
iscritto al lavoratoreoltre alladatadiinizio

[ Qdzi A f dorhunitalt 2 NI | iH tBatfainénto economico e normativo
applicabile ai suoi dipendenti che svolgono le medesime mansioni dei
lavoratori da somministraree rimborsa | f f QI §i®nefti fetributivi e
previdenzialeffettivamentesostenutiin favoredeilavoratori

In mancanzadi forma scritta il contratto di somministrazionee nullo e i
lavoratorisonoconsideratia tutti gli effetti alle dipendenzedell'utilizzatore

E nulla ogni clausoladiretta a limitare, anche indirettamente, la facolta
dell'utilizzatoredi assumereil lavoratore al termine della suamissione,salvo
che al lavoratore sia corrisposta un‘adeguata indennita, secondo quanto

stabilito dal contratto collettivo applicabileall'agenzia

RETE NAZIONALE
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SIECPUINE, tTYTHLEE REEPORSABELOA] 9

Il lavoratoresomministratonon € computato nell'organicodell'utilizzatoreai fini
dell'applicazionedi normative di leggeo di contratto collettivo, fatta eccezione
per quellerelativeallatutela dellasalutee dellasicurezzaullavoro.

In caso di somministrazionedi lavoratori disabili per missioni di durata non
inferiore a dodici mesi il lavoratore somministratoe computato nella quota di
riservadi cuiall'art. 3 dellalegge68/1999

Agenziaed utilizzatore sono ebbligati in solide a corrispondereai lavoratori |

trattamenti retributivi e i contributi previdenziali (¢ fatto salvoil diritto di rivalsa
dell'utilizzatorenei confrontidell'agenzia)

L'utilizzatore che non comunichi all'agenzia I'eventuale assegnazione del
lavoratore a mansionisuperiori o inferiori a quelle dedotte in contratto, invece,
risponde in via esclusivaper le differenze retributive spettanti al lavoratore
occupatoin mansionisuperiorie per I'eventualerisarcimentodel dannoderivante
dallaassegnaziona mansioniinferiori.

Laresponsabilitanei confronti dei terzi per i danni a essiarrecatidal lavoratore
nell'eserciziadelle suemansioniricadesull'utilizzatore
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PROREIL PREMIDENZAI LIS ASSICURATINVIRSICAJREZZ
SINDAGALH EDISCNRIANARI

Contribuzione - Poichéle agenziedi somministrazionesono inquadrate nel settore
Terziario,le aliquote contributive da applicaresonoquelle previste per tale settore, con
esclusione del contributo integrativo (dello 0,30%) relativo all'aliquota contro la
disoccupazionéart. 25, c. 4, L. 845 78).

PremilNAILc Il premioe calcolatoin relazioneal tipo e al rischiodelle lavorazionsvolte

Salutee sicurezzasul lavoro - Gliobblighisonoripartiti tra agenziae utilizzatore Salva
diversadisposizionedel contratto di somministrazionel'agenziainforma i lavoratori sui

rischiper la sicurezzaconnessialle attivita produttive e li forma e addestraall'usodelle

attrezzaturedi lavoronecessariallo svolgimentodellaattivita lavorativaper la qualeessi
vengonoassuntin conformitaconle disposiziondi legge

Poteredisciplinarell potere disciplinaree riservatoall'agenziachelo esercitasullabase
deglielementicomunicatidall'utilizzatore

Diritti  sindacali 1l lavoratore somministrato ha inoltre diritto a esercitare presso
l'utilizzatore, per tutta la durata della missione,i diritti di liberta e di attivita sindacale
nonchéa parteciparealle assemblealel personaledipendentedelle impreseutilizzatrici
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Seomminist:aziorenreegolare

Sela somministrazioneali lavoroavvieneal di fuori dei seguentiobblighie divieti:

V superamentodel limite quantitativo previsto dalla legge o dal CC per Staff
leasingo perla somministrazione.d.,

V nel contratto mancaf QA y R Adédli éskeniyRSS € f QI dzii R SAILQ I
f QA Y R A& humdr@dgi Bvoratorida somministraref Q A y R A€ fisthi
della salute, sicurezzae delle misure di prevenzioneo f QA Yy R Ad€lla data 2
R QA ¥ delletil®ataprevista

il lavoratore pud chiedere- entro 60 gg dalla data di conclusioneR St f Qedi {
entro il successivaermine di 180 gg, dal depositodel ricorso nella cancelleria -
anche soltanto nei confronti dell'utilizzatore, la costituzionedi un rapporto di
lavoro alle dipendenze di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della
somministrazione

Tutti i pagamenti e gli atti «xcompiuti» o «ricevuti» dal somministratore nella
costituzione e gestione del rapporto si considerano compiuti dall'utilizzatore

Sanziond JSNJ f QdzG A€ AT T I G2 NB

U assunzione del lavoratore irregolarmente somministrato;

U pagamento di un indennita risarcitoria omnicomprensiva da 2,5 a 12 mensilit
dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del TFR
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REGIME SANZIONATIO RIONAMMNMINRISTRATIVO

Fattispecie Rif. di Condotta Sanzione Prescrizione/
legge diffida
Per entrambi i soggetti: Prescrivibile
Somministrazione art. 18, Somministratore per a. ammenda di U 50 per ogni ex art. 15,
abusiva/utilizzazione comma. 1 esercizio non lavoratore occupato e per D.Lgs.
illecita e 2 D.Lgs. autorizzato ogni giornata di lavoro; 124/2004
276/2003 del | 6att i Vi tsé viee sfruttamento di (soloip. a)
Utilizzatore che vi fa minori, arresto fino a 18
ricorso mesi e ammenda fino a U
300/giorno/lavoratore
c. confisca mezzo utilizzato
per entrambi i
soggetti
violazione obblighi e Violazione
Somministrazione art. 40, divieti di cui agli artt. diffidabile ex
irregolare D.Lgs. 33, comma 1, e 35, Sanzione amministrativa da  art. 13,
81/2015 commal euro 250 a euro 1250 D.Lgs.

per il solo utilizzatore 14/2004

violazione art. 31,
32, 35, comma 3, e
art. 36, comma 3

per il solo somministratore
violazione art. 33, comma 3




LAVOROAENEMBO IRARZIA

ARMICOL4 412




LAVOROA TEMROPARZIALE

b

B

i

Liberalizzaziofmienon ci sono piu causalie limiti per clausole
elastiche

Prestazioni straordinarie (oltre £ Q2 Nt [S\drd legale o
contrattuale)

Clausoteelastiche (variazionein aumento della durata della
prestazionelavorativa con maggior apporto di prestazione
lavorativa(es in un part time di basedalle 8.00 alle 10.00
aumentarela prestazionedi dzy'dia dalle 8.00 alle 11.00) e
dellacollocaziongemporale(es in un part time di basedalle
8.00 alle 10.00, modificaret Q2 NalleNLROD alle 14.00)

Datoredi lavoroe lavoratoredevonoconcortiareper iscritto e
devonoessercidue giorni lavoratividi preavvisoe specifiche
compensazioneconomiche

N.B. Le novita devono essererecepite dal CCNL
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Lavero attenppopatiziale

Il contratto di lavoro subordinato puo
esserestipulato con un orario di lavoro
Inferiore al normale orario di lavoro a
«tempo pienox»fissatodallalegge(ctr. art.

3, commal, D.Lgsn. 662003 0R I f f QS &
minor orario previsto dal Contratto
Collettivodi riferimento.



http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home
http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home

Formae contenuti di€lcontratto

Il contratto vastipulatoin forma secritta ai fini dellaprova
Contenuti
U duratadellaprestaziondavorativg

U collocazionedell'orario di svolgimentocon riferimento al
giorno,allasettimana,al mesee all'anna

Quando foQ 2 INHibny Hel lavorb & Aric@ata in turni,
{'11QiAayoReA deil dorftedui $durata e collocazione) pud
avvenire anche mediante rinvio a turni programmati di
lavoro articolati sufasceorarie prestabilite
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DIRITTO DI PRECEDENZA 1
RIFIUTO TRASFORMAZIONE

Il lavoratore che abbiatrasformato il rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale,ha il diritto di precedenza
sulle assunzionia tempo pieno per f QS & LJX Sdeélle Y
mansionidi pari livello e categorialegale

|l rifiuto allatrasformazionedi un rapporto di lavorodafull ¢
time a part ¢ time, o anchedi variazioneR S f f Q@riNalONJA
portare al licenziamentodisciplinarema puo portare ad un
licenziamentgoer giustificatomotivo oggettivose sussistono

delleragionidi caratteretecnico,organizzativae produttivo
(Tribunaledi Bari 13 maggio 2013 n. 13368 Corte di cassazionesentenza27

ettObre 2015 n. 2 187 5 RETE N.\xnoéy
Sl{l\’\‘w.]Ki
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Lavoro supplementare (lavoro prestato oltre l'orario di lavoro concordato fra le parti ed entro il
limite del tempo pieno) previsto solo per il part-time orizzontale;

U 1 C.C. stabiliscono il numero massimo delle ore di lavoro supplementare effettuabili, nonché le
conseguenze del suo superamento;

E decessario il consenso del lavoratore interessato ove non prevista e regolamentata dal C.C.

| C.C. possono prevedere una percentuale di maggiorazione sull'importo della retribuzione
oraria globale di fatto, dovuta in relazione al lavoro supplementare;

i | C.C. possono anche stabilire che l'incidenza della retribuzione delle ore supplementari sugli
istituti retributivi indiretti e differiti sia determinata convenzionalmente mediante I'applicazione di
una maggiorazione forfettaria sulla retribuzione dovuta per la singola ora di lavoro
supplementare;

U In assenza di una disciplina collettiva, il datore di lavoro puo comunque richiederlo al
lavoratore, in misura non superiore al 15% delle ore di lavoro settimanali concordate e
retribuendo tali ore con una maggiorazione onnicomprensiva del 15% comprensiva
dell'incidenza della retribuzione delle ore supplementari sugli istituti retributivi indiretti e differiti.

Lavoro Straordinario (lavoro prestato oltre il normale orario di lavoro full-time)

U Consentito solo nel rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto (ammesso
solo oltre il limite del tempo pieno);

Regolamentazione demandata alla legge ed al C.C,;
Nessuna forma prevista per la richiesta di effettuazione;

RETE NAZIONALE
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ClausolerElastiche Edslessibili

Pur in assenzadi una disciplinacollettiva autorizzatoria le
parti possonopattuirle per iscritto in «sedeprotetta», avanti
alle Commissiondi certificazion@exart. 76 ss b.Lgsn. 2762003,
Leclausoledebbonocontenere,a penadi nullita, le seguentiprevisioni

V condizionie modalitaconle qualiil datore di lavoro puo modificarela
collocaziongemporale della prestazione(clausolaflessibile)e variare
In aumentola duratadellastessa

V preavvisadi almeno?2 giornilavorativi

V laduratamassimaR S f f QI (detkelagtiche)non pud eccedere
Il 25%dellanormaleprestazioneannuaatempo parziale

V il diritto del lavoratore a percepire una maggiorazionepari al 15%
comprensivaR S f f Q A geaiaRiBufionk sugliistituti indiretti e
differiti.

RETE NAZIONALE
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ClausolerElastiche Edslessibili

Sirammentachela Corte Costituzionaleeonla sentenza210del 1992
pur avendorespintof QS O O @& Indo&itiZonalitadella disciplina
dettata dalla L. 863 del 1984 avevachiarito il suo sfavoreyversole
clausole(allora dette) elastichein quanto & T | NB \edirsneidd la
possibilitaper il lavoratore di programmarealtre attivita con le quali
integrareil reddito lavorativoricavatodal rapporto a tempo LJ- NJ
ponendosi in contrasto con il principio della sufficienza della
retribuzionedi cuil f f. 3IBICAEI]

Laleggeintroducele clausoleelastichema, seguendal ragionamento
dellaCorteCost, ne definisceanchei limiti consistenti,

Uy St t Qdetlaprevisi@rgnei contratti collettivi o introduzionein
sedeprotetta

Uy St f Qaetlacdmpershizioneeconomica

U nel diritto di ripensamento da esercitarsia fronte di ragioni
familiari, o di tutela dellasaluteo dettato dallanecessitadi svolgere
una seconda attivita lavorativa per avere una retribuzione
Su ff' C| e nte RETE NAZIONALE
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Clausole Elastiche e Flessibili - denuncia

Ladenunciae consentita:
V neicasiindividuatidai CC;
V ailavoratoristudenti(art. 10, commal, legge300/1970);

V ailavoratori affetti da patologie oncologichenonchéda gravi patologie
cronicodegenerativangravescenti

V in casodi patologieoncologicheo gravipatologie croniccdegenerative
ingravescentiriguardantiil coniuge,i figli o i genitori del lavoratore o
della lavoratrice, nonché nel casoin cui il lavoratore o la lavoratrice
assistauna personaconviventeportatore di handicapexlege 104/1992
coninvaliditadel 100%

V in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio
convivente di eta non superiore a 13 anni o con figlio convivente
portatore di handicapexlege104/1992

V nelleulteriori ipotesiindividuatedai contratti collettivi.

RETE N.\ZIQ<1 E
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Diritto alla trasformazioneddélsapposdo

Il diritto del lavoratore a chiedere la riduzione di orario e
concesso:

U | lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie
cronico-degenerative ingravescenti hanno diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od
orizzontale. A richiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale
e trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno.;

U In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative
ingravescenti riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della
lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una
persona convivente portatore di handicap ex Legge n. 104/1992 con
invalidita del 100% e riconosciuta la priorita nella trasformazione del
contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

U In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente
di eta non superiore a 13 anni o con figlio convivente portatore di handicap
ex Legge n. 104/1992 e riconosciuta la priorita nella trasformazione del
contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

RETE NAZIONALE
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Maternita al lavoro in part-time

Il lavoratore puo chiedere,per una solavolta, in luogo

del congedoparentale,la trasformazionedel rapporto di
lavoro a tempo pieno in partime entro | limiti del
congedo ancora spettante, con una riduzioneR Q2 NJ N
non superioreal 50 per cento.

Taleopportunita e offerta anchein mancanzadi regolamentazione
daparte dellacontrattazionecollettiva(anchedi livello aziendale)

Il datore di lavoro e tenuto a dar corso alla richiesta entro i
successivi5gg
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INFORMATIVA

In caso di assunzione a tempo parziale Il
datore di lavoro e tenuto a darne
comunicazione al personale gia dipendente
con rapporto di lavoro a tempo pieno
occupato in unita produttive site nello stesso
ambito comunale.

Le domande pervenute non risultano
vincolanti per il datore di lavoro

RETE N.\ZIQ<1 E
SERVIZI u


http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home
http://www.legacoop.it/reteservizi/?view=home

SANZIONI

Bl {= ol 1 Ol oMz el e 1aere1| - 9 @Dichiarata, su domandadel lavoratore, la sussistenzéra le parti di un

rapporto di lavoroa tempo pieno, condiritto, per il periodo antecedentealla
data della pronuncia giudiziale, alle retribuzioni ed al versamento dei
contributi dovuti per le prestazionieffettivamenterese

stipulazione del contratto a
tempo parziale

)
>
Z
N
O
Z

Nel contratto scritto non e Sudomandadel lavoratore e dichiaratala sussistenzdra le parti di un
Bl Bl e s elalEy  rapportodi lavoroatempo pienoa partire dalladatadellasentenza
wQualoral'omissioneriguardila solacollocaziongemporale dell'orario, il
giudice determina, con valutazione equitativa, le modalita temporali di
svolgimentodellaprestaziondavorativaa tempo parziale

Per il periodo antecedente alla data della pronuncia della sentenza, il
lavoratorehain entrambii casidiritto, in aggiuntaallaretribuzionedovuta
per le prestazionieffettivamente rese, alla corresponsionedi un ulteriore
emolumentoatitolo di risarcimentodel danng

prestazionelavorativa

EersiVellolll=iaiterte [BelicsizvAlolpll || lavoratore ha diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta, alla
s egei e S| [RS e rs I corresponsionedi un ulteriore  emolumento a titolo di risarcimento del
rispetto delle condizioni, delle [sElplgle!

modalita e dei limiti previsti

dallaleggeo dai CC

RETE NAZIONATE
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Abrogaztoni

V D.Lgsn.61/2000

V Obbligo di informativa annuale alle RSAsull'andamento
delle assunziona tempo parziale la relativatipologiaed il
ricorsoal lavorosupplementare

V Risarcimento del danno (pari alla differenza tra la
retribuzionepercepitae quellache gli sarebbespettatanei
sel mesi successivi)in caso di violazione del diritto di
precedenzanella trasformazioneda part-time a full-time
(exart. 8, c. 3, D.Lgsn. 61/2000

RETE N.\ZTQ(I.IZ
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BONINRERNIENTE

ARM@OLMI31-318




Definizione
9 (D contratto, anchea Tempodeterminato, col quale un lavoratore si
pone a disposizionedi un datore di lavoro che ne puo utilizzare la
prestazionelavorativain modo discontinuoo intermittente secondole
esigenze individuate dalla contrattazione collettiva, anche con
riferimento alla possibilita di svolgere le prestazioni in periodi
predeterminatinell'arcodellasettimana,del meseo dell'anna

In mancanzadi dai contratti collettivi, i casidi utilizzo del lavoro intermittente
sonoindividuaticondecretodel MLPS

9 una rapporto di lavoro subordinato caratterizzato dallo svolgimento di
prestazionidi carattered R A & O 20\k i X1 \6 di” AL&piieStazidrepdio essere
considerata & R A & O 2 ‘\ancheyladidoée sia resa per periodo di durata
significativa (Affinché la prestazione possa essere considerata effettivamente édiscontinua o
intermittente¢ i periodi di utilizzo del lavoratore dovranno essere intervallata da una o piu

interruzioni, in modochenonvisiadzy” Q S &oincidérzara la cdurata del contrattoé e la éduratadella
prestazioné. (MPLSCirc n. 20/2012
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AMBITOIDAARCICAZIONE

Ambito soggettivo - il contratto di lavoro intermittente puo
IN ogni caso essere concluso indipendentemente dalle
Indicazionidei contratti collettivicon soggettichehanno

U piudiS5annidi eta (anchepensionati)

U meno di 24 anni di eta (le prestazionidevono essere
svolteentro i 25anni)

Ambito oggettive- Il contratto puo essere concluso per le
Ipotesi individuate da dalla contrattazione collettiva e dal R
y® HcpTKMPHO FAYy2Z2 [ffQSYLl Y

La legge rinvia alla contrattazione collettiva:

V la regolamentazione e disciplina del contratto di lavoro intermittente;
VIl RSUSNNAYIITA2YS RSttt YAa&adzN
V La modifica della cadenza della comunicazione alla RSA/RSU

RETE NAZIONALE
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FORWRAS GO RTA

Indicazione nel contratto di ipotesi
soggettive od oggettive,

luogo, disponibilita alla chiamata con
preavviso e indennita,

trattamento economico e normativo,
modalita della prestazione,

Sicurezza
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DURATA MASSIMA DELLA PRESTAZIONE

Fermirestandoi presuppostidi instaurazionedel rapporto, il

contratto di lavoro intermittente e ammessgQ per ciascun
lavoratorecon il medesimodatore di lavoro, per un periodo
complessivament@on superiorealle 400 gg. (a prescindere
dalladurata)di effettivo lavoroy” S f f d23 anNdalari

Esclusi- Settori del turismo, dei pubblici esercizie dello
spettacolo

Conseguenze In casodi superamentodel predetto periodo
Il relativo rapporto si trasformain un rapporto di lavoro a
tempo pienoe indeterminata

RETE NAZIONALE
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Divieti ricorso Alllaveno nniermittente

V Perlasostituzionedi lavoratoriin scioperq

V Pressounita produttive nelle quali si sia proceduto, nei 6
mesiprecedenti,alicenziamentcollettivi

V Presso unita produttive nelle quali e operante una
sospensionedei rapporti o riduzioneR S f f Q& MNdiritiah
al trattamento di integrazione salariale che interessino
lavoratoriadibiti alle stessemansioniDaparte delle imprese
che non abbianoeffettuato la valutazionedei rischiai sensi
RSt 28dsddel D.Lgsn. 81/2008
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COLLABORAZION1
COORDINATE E CONTINUATIVE E
art. 2decreto legislativo 81/2015




RARRPORT Ol DAVAMORO AW QNOMO

Le tipologie contrattuali non pitl previste e di fatto @ @A S @ Ipaltigeé
BRIt t QB yigomdeldlgs n. 81/2015

Dalladata di entrata in vigoredel d.Ilgs n. 81/2015 (25giugn®015) alcune
tipologie contrattuali sono «superate»e cioe di fatto vietate, e cioé non
pOSsonopiu esserestipulate

Infatti f Q52Ndld.Igs n. 81/2015recita

«1.Ledisposiziondi cuiagli articoli da61 a 69 ¢ bisdel decretolegislativo
n. 276 del 2003 sonoabrogate e continuanoad applicarsiesclusivamente
per la regolazionedei contratti gia in atto alla data di entrata in vigoredel
presentedecreto»
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RARRART Ol DAWAVMORO AVNIQNOMO

Ledisposizioniabrogate

(I = = e - R e R = T e i

art. 61 (lavoroa progetto e lavorooccasionale)
art. 62 (formae contenutidel lavoroa progetto)
art. 63 (corrispettivo)

art. 64 (riservatezza)

art. 65 (invenzioni)

art. 66 (diritti del collaboratorea progetto)

art. 67 (estinzionedel contratto e preavviso)
art. 68 (rinunziee transazioni)

art. 69 (divieto di rapporti di collaborazionecoordinatae continuativa
atipici e conversionedlel contratto)

art. 69-bis (prestazionilavorativeresein regimedi lavoro autonomog

conversionan certi casiin collaborazionecoordinatae continuativac

casiin cuinon operala presunzione RNQ
SERVIZI
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RARPORI Ol DWAMORO AUTONOMO

In particolare non e piu prevista la tipologia della
collaborazioneoordinatae continuativad LINR2 3 S (i 2 €

Inoltre il contratto di lavoro autonomoex art. 2222 cod. civ.
non e piu soggetto alle limitazioni previste dalla Legge
Fornero (2012 e neanche alle eccezioni alle limitazioni
previstedallamedesimdegge

Il contratto a partita IVArileva ¢ oggicunicamentesullabase
della distinzione generale fra lavoro subordinato e lavoro

autonomo
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RARPORI Ol DALAVORO AW QNOMO

La riforma dice che resta salvo quanto disposto
dal | 0 a09tdel codide di procedura civile e cioe:

«| rapporti di collaborazione che si concretino in una
prestazione di opera continuativa e coordinata,
prevalentemente personale, anche se non a
carattere subordinato»

Sopravvive dungue la «collaborazione coordinata e
continuativa» come forma di lavoro autonomo, nei
imitidicuia | |. 2 aommal,del D.Lgs.n.81. L 0 a5@,t
difatti fa espressamente salvo | 0.&09 tcpc.
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RARPORI Ol DWAMORO AUTONOMO

Le tipologive contrattuali di lavoro autonomo & O2 Yy 4 Sy
(apartire R f f Q b vyigondleldligs n. 81/2015.

U Aseguitodellariformadi cuial d.lgs n. 81/2015 ed alla
relativadatadi entrata in vigore,potranno continuaread
esserestipulatia O 2 y diNyoiokl dzi 2 y.2 Y 2 €

U La riforma non prevede una tipologia contrattuale
particolare occorredunque rifarsi al contratto di lavoro
autonomo(art. 2222 e segg cod. civ) o a nomenclature
utilizzate da varie norme («collaborazionecoordinatae
continuativa») anche se non tipizzate come specifica
tipologiacontrattualedi collaborazione
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CQILLABORAZIONIQRGEGANIZZATE
DALCONMMITENENTE

Lad OS NAi ¥ 59 R U ddllevtipalogie contrattuali di
lavoro I dzil 2 Y DEF @& S yalpartireSEI f f QSiy
vigoredel d.lgs n. 81/2015.

[ Ql2Ndmmal, deld.lgs n. 81/2015 dice

«1.A far data dal 1Agennaio2016, si applicala disciplina
del rapporto di lavoro subordinatoanche ai rapporti di
collaborazioneche si concretanoin prestazionidi lavoro
esclusivamentepersonali continuative e le cui modalita
di esecuzionesono organizzate dal committente anche
conriferimento ai tempi e al luogodi lavoro».
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CQILLABORAZIONQREANIZZATE
DALCOMMITAEENTE

Quindi, laddove le modalita di esecuzione sono organizzate dal
committente (anche con riferimento AEMP e LUOGQi lavoro

subordinazione
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COILLABORAZION QRGANIZZATE
DALCOMMITENENTE

Questi parametri sono estremamenterigorosi e
Invasivi

Si tratta di tre parametri (il terzo e peraltro
doppio) in presenza del quali il rapporto di
collaborazione diventa «lavoro subordinato»
(quindi non una «presunzione», né una
«costituzione di rapporto», ma una automatica
applicazione della disciplina del lavoro
subordinato
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CQILLABRARAZION) GOORDINATE E
CONTINUWATIVE

hrtrdrhowies b L ¢!
CERTIFICAZIONE DELICONTRATTO

Uk Opponiibilita verso terzi

U Se impugnhata giudizisiimerie tentativo
obbligatorio di condiliaztone presso of2Zhidkih | efer a
' hQ rilalsciata

U Comnsenda propria eff’icacé-lla sentenzadi primo
gradochene annulli gli eff
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