E.R.F.E.S. Campania -

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

E.R.F.E.S. Campania - Eate di Ricerca e
Formazione per I'Economia Sociale, & ii Consorzio
cooperativo di ricerca e formazione, emanazione deila
Lega Regionate delle Cooperative e Mutue della
Campania,

Costituitasi if 22 novembre 1094 come ASSOCIAZIONE
senza fine di lucro, il 10 aprile 2001 si trasforma
CONSOQRZIO COOPERATIVO.

Il Consorzio ha come oggette la formazione ¢ 'elevazione
professionale e culturale, con I'aspirazione 2 rendere
effettivo il diritto al lavaro ed alfa sua libera scelta.

Rivolge particolare attenzione a:

- promuavere ¢ sviluppare Ia formazione, 'orientamento e
l'elevazione professionale;

- progettare e realizzare studi, ricerche ed analisi del
merczto del lavoro;

- promuovere lo sviluppa di nuove iniziative
imprenditoriali;

- programinare, organizzare ¢ gestire corsi di formazione
finalizzati al prime inserimento, alla qualificazione, allx
riqualificazione, alla specializzazione ¢ all'aggiorzamento
di giovani, lavoratori, dirigenti e quadsri,

E.R.F.E.S, Campania si propone, altresi, di
contribuire 2 sollecitare ¢ sviluppare nuove e pi avanzate
capacitd progettuali nell'ambite delle attivita sociali,
culturali, economiche imprenditoriali, nonché di
coutribuire ad elevare socialmente, culturalmente ed
economicamente la societd in generale.

L'AVVISO PUBBLICOPPERILIA)&IPRESENTAZIONE DI
. FORMAZIONE CONTINUA PER OCCUPATI

A tutte le cooperatrici e cooperatori, & stato pubblicato avviso
regionale per usufruire del finanziamento dell'80% a copertura di
attivita formativa a favore di occupati, il restante 20% & coperto dalla
partecipazione dei lavoratori alle attivita formative durante 'orario
ordinario lavorativo.

1 Piani Formativi” possono essere erogati esclusivamente da
organismi, in qualitd di soggetto attuatore, in regola con le procedure
di accreditamento per la formazione continua ai sensi della DGR n.
226/06 e ss.mm.ii, qual'¢ il Consorzio E.R.F.E.S Campania.

Pertanto il CONSORZIO, in regola con I'accreditamento, é a
disposizione di tutte le aziende, gruppi di aziende, consorzi aziendali,
ecc. per la progettazione, la presentazione e I'erogazione di "Piani
Aziendali” al fine di aggiornare ed accrescere le competenze dei
lavoratori e sviluppare la competitivitd delle imprese.

Atal fine, il consorzio é in grado di proporvi una serie di moduli -
formativi che affrontano i vari aspetti della vita aziendale quali quelli
dell'organizzazione aziendale, della finanza, del marketing, della
visibilita attraverso le nuove tecnologie dellinformazione, ecc.. Solo
per farvi aleuni esempi: '

- Principi del "Sistema Qualita™;

- Bud%let ¢ Controllo di gestione;

- Rischio biologico;

- Rischio incendi;

- Aggiornamento RSPP e ASPP;

- Responsabile della gestione "Qualita";
- Movimentazione manuale dei carichi;
- Gestione dati sensibili (privacy);

- gestione della e-commerce;

- aceesso e gestione dei fondi strutturali europei;
- Turismo sostenibile,

ed altri ancora che vi saranno proposti in questi giorni tramite I'invio
di una circolare presso la vostra casella di posta elettronica, nonché
visionabili presso il nostro sito www.erfers.it.

Abbiamo pensato, inoltre di proporvi una scheda di rilevazione dei
vostri bisogni formativi al fine di poter proporre ad ogni azienda un
piano di aggiornamento professionale personalizzato.

I tecnici e progettisti del Consorzio sono a vostra disposizione per
ualsiasi informazione presso i propri uffici o tramite telefono
0815627330) o posta elettronica (avviso-L236 @erfes.it).

Consorzio ERFES Campania
Il Presidente
(Antonio Iannotta)




