TRA
la Léga Regionale Campania delle Cooperative ¢ Mutue sede in Via Ausilio isola E5 80143

Napoli, d’ora in poi detta anche “Legacoop”;

. _ e
il Dott. Ugo Esposito, specialista in Medicina del Lavoro, studio in Montesarchio (BN) Via Rapale
n.12, Cod. Fis. SPS GUO 51C27 G902P,

PREMESSO CHE
- Legacoop € un’associazione ONLUS senza fini di lucro che non svolge attivita di natura
commerciale;
- Legacoop tra i suoi scopi associativi ha anche la promozione dei rapporti tra le cooperative sue
associate e tra queste ultime e i loro soci; ' '
- 1l Dott. Ugo Esposito ¢ un medico chirurgo specialista in Medicina del Lavoro edhala gualifica

di medico competente ai fini della vigente normativa sulla sicurezza del lavoro;

SISTIPULA TA SEGUENTE CONVENZIONE

- Oggetto

La convenzione si applica alla nomina a medico competente, alle visite'mediche e-agli accertamenti

. medico...clinici. relativi. ai. lavoratori -e previsti dalla .normativa -sulla sicurezza-del lavoro..In ... .. ...

particolare:
e Visite mediche preventive e di prima istanza;
» Visite mediche periodiche di norma annuali; - S
o Visite mediche straordinarie in casb di maternita o lunghi periodi di malattia;

e Visite su cantieri o in azienda e sopralluoghi periodici in ambiente di lavoro;

¢ Rilascio giudizi d’idoneita e relazione annuale sullo stato di salute collettivo;

e Formazione e informazione dei lavoratori sulla Sicurezza e sul Primo soccorso;

o Elaborazione del protocollo sanitario in presenza di particolari rischi e Sorveglianza
Sanitaria; nonché collaborazione alla stesura del Piano di sicurézza;

e Accertamenti di primo livello in caso di uso, abuso, dipendenza da sostanze psicotrope in
lavoratori preposti a lavorazioni pericolose per se € per gli éltri;_ |

¢ Accertamenti e monitoraggio dello stress lavoro correlato;

» Somministrazione questionario per il rischio chimico.



~Destinatari. -
Usufruiranno della presente convenzione le Cooperative associate a “Legacoop”.
Condizioni applicate.

1. Visita medica standard (che prevede: compilazione cartella clinica, esame obiettivo generale
del lavoratore, e.c.g, spirometria, pulsossimetria con saturi metro, audiometria con esame
otoscopico, visita oculistica con tavola ortottica) euro 50,00-(cinquanta/00) comprensivi
della Ritenuta d’ Acconto;

2. Test antialcool e antidroga euro 20,00 (vénti/OO);
3. Esami sangue ¢ urina di routine max euro 24,00 (ventiquattro/00} a persona;
4. In caso di trasferta fuori regione Campania si aggiungono le spese per: carburante, pedaggi
autostradali, ed eventuale vitto e pernottamento.
Qualora il numero delle visite da effettuare sia superiore a venti si applicherd un ulteriore sconto

sulle precedenti condizioni da definire di volta in volta in funzione del numero efféttiyo delle visite.

Esclusioni.

3,

1. A LegacooP, essendo un’associazione ONLUS, nessun compenso sara nconoscmto per la

____presente convenzione; - _ B

2. Legacoop non rispondera in nessuna maniera ¢ ed a nessun t tltolo ) per eventuali ia,ttl,denvantl,,,,,,,,,,,,,,,,,

-

dalla presente convenzione o comunque ad essa colIegatl

=30 La presente scrittura non & conferimento d1 mandato.
Durata della convenzione.
La presente convenzione ha durata annuale dal 1 gennaio al 31 dicembre 2010 e sara rinnovata
tacitamente di anno in anno se anss_p_r_@_ggugggggarti ne dara digd@t_ta_ scritta entro trenta giorni
dalla sua scadenza. ' | '
Riferimenti. _
4116?-mfeﬁnazlom ¢ chiarimenti i riferimenti sono: Dott. Ugo Esposxtfr*sp"’“ taliSea
Lavoro, Montesarchio (BN) Via Rapale n.12, Telefonono: 335 8071273; Mail: espositougo@live.it.

Napoli, 28 GENNAIO 2011

Legacoop Campania . Dott. Ugo Esposxto




